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КОДЕКС ЭТИКИ 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

(в новой редакции от 27 июня 2024 г.) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статья 1. Настоящий Кодекс разработан в соответствии со статьей 5 Закона 

Челябинской области от 27 октября 2005 года № 412-ЗО «Об Общественной палате 

Челябинской области» (далее - Закон «Об общественной палате Челябинской области») и 

определяет основополагающие этические принципы и правила поведения членов 

Общественной палаты Челябинской области при осуществлении ими своих полномочий. 

Статья 2. Кодекс этики Общественной палаты Челябинской области (далее – Кодекс 

этики, Кодекс) устанавливает обязательные для каждого члена Общественной палаты 

правила поведения при осуществлении им своих полномочий, основанных на морально-

нравственных нормах, уважении к обществу и к своим коллегам. 

Статья 3. Член Общественной палаты Челябинской области (далее - Общественная 

палата, Палата) обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе 

своей деятельности. 

 

2. ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ПРИНЦИПЫ ЭТИКИ ЧЛЕНОВ 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ 

 

Статья 4. Каждый член Общественной палаты Челябинской области, участвуя в 

формировании гражданского общества, руководствуется правилами поведения в обществе, 

основанными на общепринятых общественных нормах морали и нравственности. 

Статья 5. В своей деятельности члены Общественной палаты должны учитывать, что 

никакая высокая цель не может затмить моральные ценности, и они должны 

руководствоваться принципами справедливости и законности.  

Статья 6. Общественные нормы морали и нравственности являются основами 

взаимодействия членов Общественной палаты с обществом. Такие же правила лежат в 

основе взаимодействия членов Палаты между собой.  

Статья 7. Каждый член Общественной палаты в своей деятельности должен 

руководствоваться государственными и общественными интересами и заботиться о 

повышении авторитета Общественной палаты. Члены Общественной палаты признают, 

что недопустимо самоутверждаться путем давления на мнение коллег.  

Статья 7.1. В поведении член Общественной палаты должен воздерживаться от: 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 
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грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

Статья 8. Члены Общественной палаты не должны использовать в публичной 

полемике грубые и некорректные выражения, не должны допускать обсуждение 

поведения и личность собеседника, обязаны относиться к коллегам и окружающим в духе 

доверия, уважения и толерантности. 

Статья 9. Члены Общественной палаты обязаны проявлять уважение к убеждениям, 

традициям, культурным особенностям этнических  и социальных групп, религиозных 

конфессий, действующих на территории Челябинской области, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному миру и согласию.  

Статья 10. Честность, объективность в суждениях и оценках, а также персональная и 

взаимная ответственность являются обязательными признаками поведенческой модели 

членов Общественной палаты. Они должны исходить из ответственного и 

добросовестного исполнения своих обязанностей.  

Статья 11. Члены Общественной палаты в своей деятельности и выступлениях в 

качестве члена Общественной палаты, не должны оказывать предпочтение той или 

иной политической партии. При этом член Общественной палаты может участвовать в 

мероприятиях, организованных партиями и направленных на развитие гражданского 

общества и поддержку гражданских инициатив. 

Статья 12. Во время своих публичных выступлений, члены Общественной палаты 

обязаны не допускать высказываний, заявлений, обращений от имени Общественной 

палаты или ее рабочих групп и комиссий, не будучи на то уполномоченными. Каждый 

член Палаты обязан содействовать представителям средств массовой информации в 

объективном освещении деятельности Общественной палаты. 

Статья 13. В случае опоздания или невозможности принять участие в работе органов 

Общественной палаты, члены Общественной палаты обязаны уведомлять председателя 

Общественной палаты, председателя комиссии, руководителя рабочей группы до начала, 

соответственно, пленарного заседания, заседания Совета Общественной палаты, 

заседания комиссии, рабочей группы. 

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА ЭТИКИ 

 

Статья 14. Нарушением настоящего Кодекса является невыполнение или 

ненадлежащее выполнение членом Общественной палаты этических норм и правил 

поведения, установленных настоящим Кодексом. 

Статья 15. В случаях нарушения Кодекса этики  на заседании Общественной палаты, 

Совета Палаты, Комиссий и Рабочих групп, председательствующий предупреждает члена 

Общественной палаты о недопустимости подобного нарушения, а в случае повторного 

нарушения, лишает его права выступления в течение всего заседания. 
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Статья 15.1. Вопрос о нарушении настоящего Кодекса предварительно 

рассматривается рабочей группой Общественной палаты по этике, регламенту и 

урегулированию конфликта интересов в течение 30 календарных дней с момента 

поступления информации. В течение этого срока рабочей группой Общественной палаты 

по этике, регламенту и урегулированию конфликта интересов принимается решение о 

проведении заседания по рассмотрению вопроса о нарушении Кодекса. 

Член Общественной палаты, действия которого являются предметом рассмотрения 

на заседании рабочей группой Общественной палаты по этике, регламенту и 

урегулированию конфликта интересов, извещается о дате, месте и времени проведения 

заседания. В случае невозможности участия члена Общественной палаты в заседании по 

уважительной причине заседание может быть отложено на срок до 30 дней (но не более 1 

раза). 

В заседании рабочей группы Общественной палаты по этике, регламенту и 

урегулированию конфликта интересов, посвященном рассмотрению вопроса о нарушении 

Кодекса, принимают участие член Общественной палаты, действия которого явились 

предметом рассмотрения, а также по решению рабочей группы Общественной палаты по 

этике, регламенту и урегулированию конфликта интересов лица, инициировавшие 

рассмотрение вопроса, другие лица, которые могут оказать содействие в выяснении всех 

обстоятельств, необходимых для принятия объективного решения. Отсутствие любых из 

указанных лиц, надлежащим образом извещенных о времени и месте заседания рабочей 

группы Общественной палаты по этике, регламенту и урегулированию конфликта 

интересов, не препятствует рассмотрению вопроса по привлечению члена Общественной 

палаты к ответственности за нарушение Кодекса. 

Статья 15.2. По результатам рассмотрения вопроса о нарушении Кодекса рабочая 

группа Общественной палаты по этике, регламенту и урегулированию конфликта 

интересов принимает одно из следующих решений: 

1) о нарушении членом Общественной палаты Кодекса; 

2) об отсутствии нарушения членом Общественной палаты Кодекса. 

Решения рабочей группой Общественной палаты по этике, регламенту и 

урегулированию конфликта интересов оформляются протоколом, который направляется в 

совет Общественной палаты для дальнейшего рассмотрения и принятия решений. 

Статья 15.3. При нарушении норм настоящего Кодекса и положений Закона «Об 

Общественной палате Челябинской области» к члену Общественной палаты могут быть 

применены: 

предупреждение; 

прекращение полномочий члена Общественной палаты (при грубом нарушении 

норм Кодекса). 

Статья 16. В случае грубого нарушения членом Общественной палаты Кодекса 

этики, его полномочия и членство в Общественной палате могут быть прекращены на 

основании Закона «Об Общественной палате Челябинской области», в порядке, 

установленном Регламентом Общественной палаты. 
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Статья 17. Под грубым нарушением понимается нарушение норм, установленных 

настоящим Кодексом, допущенное членом Общественной палаты при осуществлении 

своих полномочий, которое отрицательно повлияло на осуществление целей и задач 

Общественной палаты. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статья 18. Действие настоящего Кодекса в полном объеме распространяется на  

членов Общественной палаты, а также экспертов комиссий, советников председателя 

Общественной палаты и помощников членов Общественной палаты. 

В отношениях, не урегулированных настоящим Кодексом и законодательством 

Российской Федерации и Челябинской области, члены Общественной палаты, эксперты 

комиссий, советники председателя Общественной палаты и помощники членов 

Общественной палаты должны руководствоваться морально-нравственными принципами. 

Статья 19. Настоящий Кодекс вступает в силу со дня принятия его на заседании 

Общественной палаты большинством голосов от общего числа членов Общественной 

палаты. 

Статья 20. Внесения изменений в Кодекс этики принимаются большинством голосов 

от общего числа членов Общественной палаты и оформляются протоколом 

Общественной палаты. 

 


