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ул. Цвиллинга, 27, г. Челябинск, 454089, тел/факс: (8-351) 264-74-71, 737-16-50, е-mail: 7371657_op@mail.ru 

 

№ 4/23-ВМ 

ПРОТОКОЛ 

выездного заседания Общественной палаты Челябинской области 

 

18 мая 2023 г. 

15.00 час. 

Администрация Чебаркульского городского округа 

(ул. Ленина, 13а, малый зал) 

 

Председательствующий: Москвичева М.Г. – заместитель председателя Общественной 

палаты Челябинской области. 

 

Приглашены: 

1. Виноградова Светлана Анатольевна, Глава Чебаркульского городского округа; 

2. Пупырев Владимир Леонидович, Глава Чебаркульского муниципального района; 

3.Баландин Николай Сергеевич, председатель Собрания депутатов Чебаркульского городского 

округа. 

 

1. СЛУШАЛИ: членов делегации Общественной палаты Челябинской области по итогам 

работы в Чебаркульском городском округе: 

1.1. Дейнеко Н.М. – о работе общественной приемной. 

Общественная приемная осуществляла прием граждан с 09.30 до 12.00 час. В указанное 

время было принято 8 обращений. Жители обращались с разными вопросами, некоторые из них 

носили коллективный характер. Перечень и описание обращений прилагается.  

 

1.2. Москвичева М.Г. – об итогах общественного контроля медицинских организаций 

Чебаркульского городского округа. 

В рамках общественного контроля за деятельностью медицинских организаций осуществлен 

выезд в ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль», которая является единственным 

многопрофильным медицинским учреждением для жителей Чебаркульского городского округа и 

Чебаркульского муниципального района. 

В составе ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль» имеется 2 поликлиники, врачебные 

амбулатории, ФАПы, стационар, в том числе терапевтического, педиатрического, инфекционного, 

хирургического профиля, роддом, имеется дневной стационар при поликлинике, женская 

консультация, стоматологическая поликлиника, отделение переливания крови (трансфузионная 

терапия), центр здоровья, отделение скорой медицинской помощи, а также 5 врачебных 

амбулаторий (с. Кундравы, с. Варламово, с. Травники, п. Тимирязевский, с. Филимоново), 4-х 

отдельно стоящих ВОПов (с. Сарафаново, п. Бишкиль, д. Непряхино, д. Шахматово) и 36 

фельдшерско-акушерских пунктов.  

В рамках региональных программ Федерального проекта «Модернизация первичной медико-

санитарной помощи» и «Развитие детского здравоохранения» в медицинской организации 

проведен ремонт в поликлиниках, женской консультации, родильном доме, инфекционном 

отделении и др., созданы комфортные условия для оказания медицинской помощи и в 

поликлиниках и в стационаре с использованием брендбука первичной медико-санитарной 
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помощи, размещение информации для населения на информационных стендах. Закуплено 

современное диагностическое оборудование - Мамограф «МАММО-4» МТ, Флюрограф 

«ПроСкан-7000», Ультразвуковые диагностические аппараты, Комплекс рентгенодиагностический 

«Аполло», Аппарат рентгеновский передвижной с С-дугой «Brivo 0EC-850», Фибро-колоноскоп, 

Фибро-гастроскоп, Фибро-бронхоскоп, Видеоэндоскопическая стойка, что позволяет обеспечить 

доступность медицинской помощи населению города и района. 

Проблемным вопросом является дефицит кадров в медицинской организации. Отмечается 

дефицит как врачей-специалистов, так и участковых врачей. В поликлинике на 40 тысяч взрослого 

населения работают лишь два врача-терапевта участковых. На сайте Министерства 

здравоохранения Челябинской области размещена информация о вакантных врачебных 

должностях в ГБУЗ «Районная больница  г.Чебаркуль». 

ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» поданы заявки на включение в программный 

реестр должностей медицинских работников, при замещении которых осуществляются 

единовременные компенсационные выплаты по программе «Земский доктор» специалистам с 

высшим медицинским образованием; по программе «Земский фельдшер» специалистам со 

средним медицинским образованием. 

В Чебаркульском городском округе и Чебаркульском муниципальном районе разработаны 

муниципальные программы «Медицинские кадры», согласно которым молодым специалистам с 

высшим медицинским образованием предоставляется жилье на условиях коммерческого найма и 

единовременные социальные выплаты (подъемные) в размере 100 000 рублей (город) и 50 000 

рублей (село). В больнице действует Положение «О социальных выплатах молодым специалистам 

ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»». Молодым специалистам с высшим медицинским 

образованием осуществляются социальные выплаты (подъемные) в размере 30 000 рублей. Дети 

медицинских работников имеют право на первоочередной прием в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования (на 

основании постановления администрации Чебаркульского городского округа от 13.07.2018г. №417 

«Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги 

«Прием заявления, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) 

присмотр и уход за детьми» и приложения 2 к регламенту).  Дополнительные льготы и гарантии 

установлены коллективным договором для улучшения качества жизни медицинских работников 

ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль». 

При оценке критерия «Открытость и доступность информации об организации» установлено 

соответствие информации, размещенной на информационных стендах, официальном сайте 

медицинской организации, требованиям нормативно-правовой базы. 

При оценке критерия «Комфортность условий предоставления услуг, время ожидания 

предоставления медицинской услуги» не отмечено очередей в регистратуре и возле кабинетов 

врачей участковой службы. 

При опросе пациентов в медицинской организации установлено соблюдение предельных 

сроков ожидания оказания медицинской помощи в плановой форме, позитивные отклики о работе 

специалистов, низкий процент жалоб пациентов. 

Критерий «Доступность услуг для инвалидов» оценен, как удовлетворительный. При входе в 

поликлиники имеется пандус для маломобильных пациентов, обозначенный знаком. 

В рамках «Дня региональной Общественной палаты в муниципальных образованиях 

Челябинской области» в городе Чебаркуле и Чебаркульском муниципальном районе 

представители Общественной палаты совместно с главным врачом больницы А.Е. Локтевым 

приняли участие в работе собрания городского совета ветеранов, обсудили проблемы, с которыми 

сталкиваются ветераны при обращении в ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль».  

Ветераны отметили, что зачастую встречаются с недоброжелательностью персонала 

больницы, отметили факты длительности ожидания приема эндокринолога, задержек при 
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получении льготных препаратов, неблагоустроенность территории при въезде в больницу. На все 

вопросы главный врач дал исчерпывающие ответы. 

РЕШИЛИ: 

1. Администрации Чебаркульского городского округа рекомендовать продолжить работу: 

-по благоустройству территории (муниципальные земли) на въезде в больницу, организации 

стоянки автотранспорта; 

-по обеспечению мер социальной поддержки с целью привлечения медицинских работников 

для работы в ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль»; 

-по информированию и привлечению населения к диспансеризации с привлечением средств 

массовой информации на территории города Чебаркуля; 

- по усилению профориентационной работы со школьниками 10-11 классов в части выбора 

медицинских специальностей через реализацию межведомственного взаимодействия и с 

непосредственным участием: ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный медицинский 

университет Министерства здравоохранения РФ», Министерство здравоохранения Челябинской 

области, ЧРО ВОД «Волонтеры – медики». 

2.Руководителю медицинской организации рекомендовать провести работу: 

- с персоналом медицинской организации по соблюдению правил медицинской этики и 

деонтологии, внимательному, доброжелательному отношению к пациентам; 

-по усилению контроля за своевременностью обеспечения пациентов лекарственными 

препаратами на льготной основе; 

-по организации на регулярной основе личных встреч с ветеранами городского и районного 

совета ветеранов с целью установления обратной связи с пациентами; 

-по организации совместных мероприятий с медицинским университетом и медицинскими 

колледжами по привлечению выпускников для работы в ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль». 

 

1.3. Сыркина Е.Г. – об итогах работы круглого стола «Вопросы безопасности 

образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях».  

На круглом столе присутствовали директора образовательных организаций Чебаркульского 

городского округа, представители Управления по делам образования Чебаркульского городского 

округа, МВД России «Чебаркульский», антитеррористической комиссии Челябинской области, 

подразделения по делам несовершеннолетних Управления организации деятельности участковых 

уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних Главного управления 

МВД России по Челябинской области, ФКУ «УВО ВНГ России по Челябинской области». 

Участники круглого стола отметили ряд проблем, возникающих при организации безопасности 

образовательных учреждений: 

1. Недофинансирование мер по обеспечению безопасности образовательных организаций. 

Особенно остро стоит данный вопрос для малокомплектных школ. 

2. Обеспечение лицензированной физической охраной образовательных организаций. 

Недостаточно четкое формирование технических заданий для проведения конкурсных процедур.  

3. Недостаточно высокая квалификация сотрудников частных охранных предприятий.  

4. Слабая подготовка сотрудников образовательных организаций в вопросах действий в 

чрезвычайных ситуациях. Это может создавать внутрикорпоративное рассогласование действий 

работников образовательных организаций при чрезвычайных ситуациях. 

5. Соблюдение пропускного режима в образовательных организациях, мер 

антитеррористической и противокриминальной защищенности всеми участниками 

образовательного процесса. Это может приводить к понижению общей дисциплины и 

формированиию нигилизма в отношении мер безопасности. 
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6. Взаимодействие правоохранительных органов с заместителями директора по 

безопасности образовательной организации. Это связано с непроработанностью должностных 

инструкций заместителя директора по безопасности.  

7. Взаимодействие образовательной организации с территориальными органами 

Управления Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по 

Челябинской области. Недостаточное понимание сотрудниками образовательных организаций 

круга проблем, по которым можно взаимодействовать.  

8. Также отмечены правовые коллизии, влияющие на качество оказания услуг охраны и 

безопасности детей. Например, сотрудник охраны с погашенной судимостью может работать в 

образовательной организации. При этом данные лица не попадают под действие ст. 351.1 

«Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних».  

РЕШИЛИ:  

1. Рекомендовать Администрации Чебаркульского городского округа: 

- рассмотреть возможность увеличения финансирования на проведение мер 

антитеррористической и противокриминальной безопасности образовательных организаций; 

- проведение обучающих семинаров для сотрудников образовательных организаций по 

вопросам антитеррористической и противокриминальной безопасности образовательных 

организаций; 

- проведение совместных с правоохранительными органами и территориальным отделением 

Управления Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по 

Челябинской области мероприятий, направленных на повышение качества организации 

безопасности образовательных организаций; 

- провести семинар для сотрудников образовательных организаций по методикам выявления 

детей группы риска и их сопровождения; 

- провести обучение педагогов, работающих в профильных сменах, а также с детьми группы 

риска по вопросам взаимодействия с трудными подростками; 

- привести должностные инструкции заместителя директора по безопасности 

образовательных организаций в соответствие с действующим законодательством; 

- усилить межведомственное взаимодействия в вопросах обмена информацией. 

2. МВД России «Чебаркульский», антитеррористической комиссии Челябинской области, 

подразделения по делам несовершеннолетних Управления организации деятельности участковых 

уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершеннолетних Главного управления 

МВД России по Челябинской области, ФКУ «УВО ВНГ России по Челябинской области» 

оказывать всестороннюю помощь в вопросах организации безопасности образовательных 

организаций. 

3. Комиссии по образованию и науке Общественной палаты Челябинской области 

проработать вопрос инициирования изменений в нормативно-правовых актах, регламентирующих 

обеспечение безопасности в образовательных организациях.  

 

1.4. Балынская Н.Р. – об итогах посещения молодежного пространства «Квадрат» и 

осмотра спортивных объектов. 

Молодежное пространство «Квадрат» располагается в центре дополнительного образования 

детей. Из положительных моментов можно отметить, что город живет активной молодежной 

повесткой: было организовано участие в грантовом конкурсе, на деньги гранта и было 
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оборудовано данное пространство. Судя по загруженности локации, можно сделать вывод, что это 

своевременно и востребовано. 

Вместе с тем хочется отметить, что такая территория как Чебаркульский городской округ 

включает в себя 34 000 человек, относящихся к категории «молодежь». И выделение в штатном 

расписании администрации всего 1 единицы крайне мало в соответствии с теми задачами, которые 

ставит сегодня руководство страны.  

Еще одним существенным наблюдением явилось то, что как массовая физическая культура, 

так и секции /кружки (даже на платной основе) не «закрывают» потребности девушек в возрасте 

14-18 лет. Присутствуют только шахматы, кружки по английскому языку, истории и несколько 

секций по боевым искусствам. Желательно расширить данные направления. 

РЕШИЛИ:  

1.Рекомендовать Администрации Чебаркульского городского округа: 

- рассмотреть возможность увеличения штатной численности сотрудников, осуществляющих 

работу с молодежью;  

- организовать проведение конкурса /смотра проектов на определение самоидентификации 

территории. Молодежь, которая вернется в город, должна не просто понимать вектор развития 

города, но и сама активно участвовать в создании этого направления. Целесообразно провести 

соревнование среди идей, с которой себя ассоциирует город Чебаркуль. 

- предусмотреть открытие направлений дополнительного образования для молодежи 

(девушек) в возрасте от 14 до 18 лет. 

 

Член комиссии Общественной палаты Челябинской области по молодѐжной политике, 

массовой физической культуре и спорту М.А.Бикбулатов провѐл общественный контроль 

объектов спорта Чебаркульского городского округа. 

Первым объектом была лыжная база, расположенная по ул. Шоссейная, 9, на данной 

площадке осуществляет деятельность МБУДО СШ «Луч». В спортивной школе занимается 435 

обучающихся на 4 отделениях (лыжные гонки, спортивное ориентирование, киокусинкай, бокс). 

Все объекты укомплектованы спортивным инвентарем, проводится ремонт, установлены 

евроокна, в прошлом году запущена новая котельная. Проводится работа по подготовке лыжных 

трасс к зимнему сезону. Такую тенденцию следует поддерживать, и даже совершенствовать, а 

именно: увеличить частоту обновления и пополнения спортивного инвентаря. 

Следующим местом посещения стали объекты, расположенные на улице Ленина: стадион, 

большой спортзал, малый спортзал, бассейн. На этих объектах ведет свою деятельность МБУДО 

СШ 1. Спортивная школа развивается по 8 видам спорта и насчитывает 655 детей (волейбол, 

баскетбол, самбо, пулевая стрельба, греко-римская борьба, плавание, легкая атлетика, футбол. 

Также на этих объектах ведет свою деятельность Центр тестирования ГТО. Все объекты 

находятся в хорошем состоянии, ведутся текущие ремонты. 

Особое внимание уделяется Ледовой арене «Уральская молния» имени Валерия Харламова. 

Объект построен в 2008 году. На этой базе тренируются дети СШ 1 и хоккеисты ХК «Звезда». ХК 

«Звезда» является многократным победителем Чемпионата и Кубка Челябинской области по 

хоккею. В холле ледового дворца установлен уголок достижений команд с внушительным 

количеством наград. 

В ходе осмотра отмечено наличие комплекса, включающего в себя 4 разновидности 

спортивных объектов, расположенных рядом друг с другом. Вид омрачает хоккейная открытая 

коробка, которую необходимо привести в порядок.  

 

1.5. Скорнякова Е.Э. – об итогах работы в Чебаркульском городском округе комиссии 

Общественной палаты по патриотическому воспитанию, ветеранскому наставничеству и 

добровольчеству. 
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Группа от комиссии Общественной палаты в составе И.Л. Белехова, И.В. Михайлова,  

Е.Э. Скорняковой осуществляла работу по следующим направлениям: 

1. Общественный контроль мемориальных объектов; 

2. Работа по поддержке семей участников СВО; 

3. Вопросы патриотического воспитания. 

 

1.Проведѐн осмотр состояния мемориального объекта «Аллея Героев», расположенного на 

территории микрорайона им. А. Каширина (ДОС), где проживает основная часть семей 

военнослужащих 90-й танковой дивизии. 

Принимали участие зам. главы Чебаркульского городского округа Н.Е. Попова, ВРИО 

заместителя командира дивизии по военно-политической работе гв. подполковник Д.Р. Ахмиров, 

председатель женсовета гарнизона М.Б.Сухоручкина, представители воинских частей гарнизона, 

общественной организации ветеранов ВС РФ «Защитник Отечества» В.В. Недорезанов, депутат 

Собрания депутатов Чебаркульского городского округа В.И. Янкин, члены Совета шефов 

воинских частей - Почѐтный гражданин г. Миасс Н.С. Кривошеев и А.В. Ноздрачѐв. 

Территория объекта в удовлетворительном состоянии, но требуется осмотр специалистами 

состояния ряда бюстов Героев, изготовленных из минеральных материалов. По периметру 

прилегающей к Аллее Героев прогулочной зоне и территории жилой застройки отмечено 

значительное скопление и разброс бытовых отходов, от нечищеных урн до переполненных 

мусорных баков и замусоренных мест их размещения.  

Получено два обращения и одна просьба: 

От представителей дивизии: об оказании возможной помощи по созданию видеоролика 

исполнения гимна дивизии и гвардейского самоходного артиллерийского полка. 

РЕШИЛИ: выездной группе поддержать обращение и оперативно изыскать возможности 

финансирования и добровольческого участия. 

От ветеранов (в устной форме) поступило обращение об установке на территории Аллеи 

Героев 5 бюстов Героев Советского Союза и Героя России из числа военнослужащих соединения, 

в т.ч., 239 гвардейского танкового полка. 

От участников встречи, проживающих в микрорайоне, обращение о необходимости срочной 

организации системной работы местной эксплуатационно-жилищной организации и назначения 

знающего обстановку руководителя. 

2.На площадке МБОУ СОШ № 4 г. Чебаркуля (директор Л.З. Менщикова) состоялась 

рабочая встреча по вопросам патриотического воспитания и поддержки семей участников СВО. 

Принимали участие: начальник Управления соцзащиты населения Чебаркульского 

городского округа О.А. Кузнецова, начальник отдела общего, дошкольного, дополнительного 

образования и воспитания Управления образования администрации Чебаркульского городского 

округа О.А. Гришина, представители учреждений образования Чебаркульского городского округа, 

представители Совета шефов воинских частей и ветеранского сообщества.  

В части темы патриотического воспитания отмечена высокая активность педагогических 

коллективов города, значительный охват школьников юнармейским и поисковым движением, 

участием в деятельности РДДМ «Движение Первых». Опыт работы заслуживает высокой оценки и 

поддержки.  

Отмечена недостаточность информации о проектной деятельности ведущих НКО региона и 

проектов по направлению «Историческая память» политической партии «Единая Россия» (в 

частности, «Цифровизация школьных музеев»), в которые могут быть вовлечены учреждения 

образования Чебаркульского городского округа. 

По второму вопросу на основании доклада О.А. Кузнецовой рабочей группой отмечена 

большая работа, проведѐнная органами соцзащиты Чебаркульского городского округа, тем более, 

что это единственная муниципальная территория с компактным проживанием большого 

количества военнослужащих и их семей. 
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РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать при подборе координатора Государственного фонда поддержки 

ветеранов на территории Челябинской области учесть приоритет отбора из числа кандидатов из 

числа родственников участников СВО, активистов НКО патриотической направленности по 

согласованию с командованием в\ч 86274. 

2. Обратить внимание органов власти на необходимость восстановления деятельности ГДО 

в микрорайоне, возможной передачи исторического здания в структуру ЦВО. 

3. Наладить взаимодействие ветеранов, школьников, представителей дивизии, органов 

местного самоуправления города и Фонда Патриотического воспитания и военно-шефской 

деятельности по вопросу подготовки материалов для изготовления и установки бюстов героев 

Советского Союза и Героя России по инициативе ветеранов, привлечению ресурсов для 

осуществления этой инициативы. 

4. Поддержать дальнейшее развитие юнармейского движения в городе. 

5. Рекомендовать при оказании гуманитарной помощи военнослужащим актуализировать 

позиции форм поддержки с командованием гарнизона. Наладить в данном направлении 

деятельности оперативное взаимодействие с руководством дивизии и представителем 

Челябинской митрополии Русской Православной Церкви, протоиереем Димитрием Егоровым, 

настоятелем храма Преображения Господня (г. Чебаркуль). 

6. Рекомендовать представить на поощрение Министерства образования и науки 

Челябинской области, иных структур наиболее результативных руководителей учреждений 

образования Чебаркульского городского округа. 

7. Рекомендовать Министерству социальных отношений Челябинской области к 

поощрению руководство и сотрудников Управления социальной защиты населения 

Чебаркульского городского округа. 

8. Отметить низкий уровень качества содержания муниципальной территории – места 

проживания военнослужащих и членов их семей в части решения вопроса с оперативностью 

вывоза бытовых отходов на территории Чебаркульского городского округа (отв. Регоператор). 

 

3.Особый вопрос. О необходимости внесения изменений в действующее законодательство 

Челябинской области, связанное с поддержкой воинов, находящихся на лечении после ранений в 

зоне СВО. 

На основе личного обращения к Советнику председателя Общественной палаты  

Челябинской области И.Л. Белехову, поступившему от общественного актива Чебаркульского 

гарнизона, в индивидуальном порядке руководством Министерства социальных отношений 

Челябинской области решѐн вопрос о единовременной выплате от Губернатора Челябинской 

области военнослужащему, получившему тяжѐлое ранение, в связи с чем военнослужащий не мог 

обратиться с соответствующим заявлением в установленные региональным законодательством 

сроки, которые были пропущены. 

То есть, проблема в целом, может быть решена только внесением соответствующих 

изменений в порядок и в сроки обращения за этой мерой поддержки с определением 

исключительных случаев. 

 

1.6. Ларин А.Б. – об итогах круглого стола на тему «Малый и средний бизнес как основа для 

развития экономики муниципального образования». 

РЕШИЛИ:  

1. Рекомендовать Администрации Чебаркульского городского округа: 

- обеспечить сбор и систематизацию информации о проблемах предпринимателей;  

- обеспечить информирование субъектов предпринимательской деятельности о программах 

поддержки и мероприятиях посредством размещения контактных данных и рассылки 

приглашений; 
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- рассмотреть вопросы предпринимателей: 

Татьяны Степановны Кадышевой — совместный ремонт кровли. 

Алексея Владимировича Клѐван — размещение детских аттракционов. 

2. Фонду поддержки «Мой бизнес» рекомендовать рассмотреть возможность упрощения 

получения финансовой поддержки начинающими предпринимателями (стартапами). 

Ввиду того, что многие предприниматели отмечают практическую невозможность получения 

стартапами финансовой поддержки ввиду отсутствия опыта и истории у юридического лица или 

индивидуального предпринимателя. 

 

1.7. Якобюк С.Ф. - об итогах выездной общественной проверки в Чебаркульском 

городском округе. 

В рамках Дня региональной Общественной палаты в г.Чебаркуле дан старт реализации 

федерального проекта «Жители МКД». Основная задача проекта - это внимание к жителям и их 

потребностям, необходимый диалог с собственниками, системная работа и непрерывное 

взаимодействие.  

В ходе общения с жителями были озвучены проблемы МКД и предложение организовать 

рабочие площадки по обсуждению вопросов ЖКХ было поддержано. Такая система 

взаимодействия между жителями, управляющими компаниями и местной администрацией, УЖКХ 

является необходимой и важной, чтобы каждый житель мог ощущать перемены в своем районе и 

жить в комфортных условиях. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать при реализации проекта «Жители МКД» организовать встречу с 

жителями, с председателями советов домов, активными жителями и представителями 

управляющих компаний и ресурсоснабжающих организаций. 

В ходе работы проведена встреча с начальником УЖКХ Е.В. Литваком. На встрече обсудили 

вопросы и проблематику взаимодействия управляющих компаний и жителей. Далее 

представители делегации Общественной палаты Челябинской области провели осмотр территорий 

благоустройства, обсудили вопросы начала первого этапа промывки систем МКД.  

В рамках осмотра объектов, благоустроенных по программе «Формирование комфортной 

городской среды», отмечено положительное решение в пользу многочисленного озеленения в 

сквере «Семейный», все малоархитектурные формы возведены и используются в безопасном виде. 

В рамках проекта «Метеоритный берег» на городском пляже основной акцент сделан на 

искусственный метеорит. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать расширить кругозор и минимизировать композиции на берегу 

пляжа. 

В целом отмечено, что строительная инфраструктура развивается с положительной 

динамикой, дороги на центральных улицах в хорошем состоянии. 

 

1.8. Алои А.Н. - об итогах общественной проверки учреждений культуры. 

В рамках общественного контроля были осмотрены несколько центров культуры и 

художественного образования Чебаркульского городского округа.  

Для творческого и культурного развития, а также для организации досуга и отдыха в городе 

созданы самые благоприятные условия. Учреждения не стоят на месте, постоянно развиваются и 

совершенствуются. Например, Детская школа искусств Чебаркульского городского округа — одна 

из крупнейших в Челябинской области. В 2016 году школа получила диплом и звание лауреата 

«Лучшая городская Детская школа искусств», в 2017 году педагог ДШИ была признана лучшим в 

области преподавателем. Учащиеся активно принимают участие в различных мероприятиях, а в 

последние годы школа искусств стала инициатором и организатором различных значимых 

конкурсов.  
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В округе есть прекрасные самодеятельные творческие коллективы. При Центре досуга им. 

Горького действуют народные ансамбли, хор — они участвуют и побеждают в международных 

конкурсах.  

В учреждениях культуры обновляется материально-техническая база, закупается 

современное оборудование. Отмечено, что сами организации активно участвуют в различных 

грантовых конкурсах: президентских, губернаторских, по линии Министерства культуры области 

и др. Оказывает содействие и Администрация города: специалисты консультируют и помогают в 

написании проектов на грантовую поддержку.  

Не хватает кадров. Но этому вопросу уделяется внимание: привлекаются молодые 

сотрудники, студенты, специалисты из больших городов, в том числе по программе «Земский 

учитель».  

Острым вопросом в округе остается и ремонт учреждений, как и в других муниципалитетах 

региона. Есть сложности с поставщиками и качеством предоставляемых услуг по ремонту. 

РЕШИЛИ: 

1. Администрации Чебаркульского городского округа рекомендовать: 

- рассмотреть возможность расширения площади для Краеведческого музея, возможно, за 

счет приобретения 2 этажа здания над музеем; 

- рассмотреть возможность расширить штат в выставочном зале «Колорит», для реализации 

новых проектов; 

- рассмотреть возможность провести качественные работы по модернизации отопления, 

ремонт крыши для того, чтобы библиотека могла принять участие в национальной программе 

модельная библиотека; 

- рассмотреть возможность провести ремонт фасада и крыши кинотеатра «Волна». 

2. Министерству культуры Челябинской области рекомендовать осуществлять контроль 

своевременного финансирования ремонта и обновления материальной технической базы для 

Центра досуга им.Горького. 

 
1.9. Ваулин Г.С. – об итогах семинар-консультации для руководителей и активистов 

некоммерческих организаций на тему «Актуальные меры поддержки местных инициатив и 

социальных проектов» и выезда на социально значимые объекты. 

Отмечено, что в городе действует несколько устойчивых некоммерческих организаций, 

успешно осуществляющих свою деятельность в том числе в рамках социальных проектов, 

реализуемых при поддержке грантов Президента Российской Федерации и Губернатора 

Челябинской области.   

Органы местного самоуправления открыты к диалогу с гражданскими активистами. Для 

эффективного взаимодействия с некоммерческими организациями в администрации 

Чебаркульского городского округа определен ответственный сотрудник. 

В рамках семинара-консультации активисты обсудили вопросы развития некоммерческого 

сектора города, участия в грантовых конкурсах, получили индивидуальные консультации по 

вопросам проектного управления организацией, разработки и реализации социальных проектов, 

повышения эффективности взаимодействия с благополучателями, представителями средств 

массовой информации, органами государственной власти и местного самоуправления.    

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать Администрации Чебаркульского городского округа и Общественной 

палате Чебаркульского городского округа: 

- обеспечить своевременное и полноценное информационное освещение в местных средствах 

массовой информации и социальных сетях деятельности некоммерческих организаций на 

территории города Чебаркуля, реализуемых ими проектов и оказываемых услуг, их достижений и 

проблем; 



10 

 

- усилить поддержку и меры по развитию муниципального ресурсного центра, как 

эффективного инструмента системного развития некоммерческих организаций и проектов 

активных граждан, а также формирования коммуникаций между органами местного 

самоуправления и гражданского общества; 

 - рассмотреть возможность проведения семинаров, стратегических сессий, акций, форумов и 

иных мероприятий, объединяющих все некоммерческие организации Чебаркульского городского 

округа для укрепления партнѐрских отношений внутри некоммерческого сектора; 

- усилить работу по привлечению молодѐжи к общественному обсуждению и выработке 

предложений по планированию деятельности и бюджетных расходов на культуру, спорт, 

образование и работу с молодѐжью. 

2. Рекомендовать Фонду поддержки гражданских инициатив Южного Урала рассмотреть 

возможность проведения обучающего мероприятия по подготовке аналитической и финансовой 

отчетности некоммерческих организаций, а также по вопросам внесения изменений в проекты и 

договоры о предоставлении гранта.  

 

1.10. Лопин К.С. - об итогах работы на территории Чебаркульского городского округа по 

направлению «экология».  

Комиссия Общественной палаты Челябинской области по экологии, охране окружающей 

среды и сельскому хозяйству в лице эксперта К.С. Лопина, а также представитель Общественной 

палаты Чебаркульского городского округа Е.С. Пантявина провели выездную общественную 

проверку площадок сбора ТКО. 

В ходе осмотра площадок сбора ТКО установлено, что площадки находятся в хорошем 

состоянии. На территории расположено 132 площадки. За МКД – 82, за ИЖС – 50. 

Отмечено, что вокруг площадок находится мусор, который отказываются вывозить (ветки из 

частного сектора и крупногабаритный мусор). Но Администрация старается решать этот вопрос. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Общественной палате Чебаркульского городского округа 

организовать проведение круглого стола по вопросу ответственности за выброс веток и 

крупногабаритного мусора, привлечь экспертов и активно взаимодействовать с администрацией и 

жителями города. 

Также состоялась рабочая встреча по вопросам экологического просвещения. Отрадно, что 

на территории до сих пор присутствуют «опытные сады», на которых дети сами могут выращивать 

растения и узнавать больше о различных с/х культурах. В территории активно реализуется 

всероссийский природоохранный социально-образовательный проект «Эколята». Молодежь 

активно участвует в субботниках.  

 

2. Подведение итогов выездного мероприятия Общественной палаты Челябинской 

области. 

 

 

 

 

Заместитель председателя                                                                                               М.Г. Москвичева 


