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ул. Цвиллинга, 27, г. Челябинск, 454091, тел/факс: (8-351) 264-74-71, 737-16-50, е-mail: 7371657_op@mail.ru 

 

№09/25-ВМ 

ПРОТОКОЛ 

выездного заседания Общественной палаты Челябинской области 

 
28 ноября 2025 г. 

14.00 час. 

с. Травники, ул. Победы, 45  

Центральный дом культуры «Колос» 

 

Председательствующий: Дейнеко Николай Михайлович – председатель 

Общественной палаты Челябинской области. 

 

Приглашены: 

1. Виноградова Светлана Анатольевна, заместитель Главы Чебаркульского 

муниципального округа по социальным вопросам; 

2. Шамсутдинов Роберт Валиуллович, прокурор Чебаркульского муниципального округа. 

 

С приветственным словом выступили: 

1.       Виноградова Светлана Анатольевна, заместитель Главы Чебаркульского 

муниципального округа по социальным вопросам; 

2. Шамсутдинов Роберт Валиуллович, прокурор Чебаркульского муниципального округа. 

 

1. СЛУШАЛИ: членов делегации Общественной палаты Челябинской области по 

итогам работы в Чебаркульском муниципальном округе. 

 

1.1. Дейнеко Н.М. – о работе общественной приемной в Чебаркульском муниципальном 

округе. 

Общественная приемная осуществляла прием жителей в с. Травники  28 ноября 2025 года 

с 10.00 до 12.00 час. 

В указанное время в общественную приемную обратилось 6 заявителей. Обращения 

касались вопросов получения льгот, по процедуре газификации и другие (перечень и описание 

обращений прилагается). 

 

1.2. Огошкову И.А. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской 

области по здравоохранению и общественному здоровью в Чебаркульском муниципальном 

округе. 

ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» оказывает помощь  населению Чебаркульского 

городского округа и Чебаркульского муниципального округа.  

Численность прикрепленного к ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» населения 

Чебаркульского  муниципального округа  составляет 59 831 чел. 
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В составе района 9 сельских поселений: Бишкильское, Варламовское, Кундравинское, 

Непряхинское, Сарафановское, Тимирязевское, Травниковское, Филимоновское и Шахматовское. 

Расстояние от города Чебаркуля до областного центра составляет 78 км. На территории сельских 

поселений района расположены 55 населённых пунктов. 

Медицинскую помощь сельскому населению в районе обеспечивают 5 врачебных 

амбулаторий, в составе которых: 7 отделений (кабинетов) врача общей практики, 34 стационарных 

фельдшерско-акушерских пункта, 1 передвижной (мобильный) фельдшерско-акушерский пункт 

(законсервирован), 42 круглосуточные койки сестринского ухода для взрослых, 50 терапевтические 

койки дневного стационара при врачебных амбулаториях. 

В рамках проведения общественного контроля за деятельностью ГБУЗ «Районная больница г. 

Чебаркуль» осуществлен выезд членов комиссии. В ходе работы проведена встреча с активом 

районного Совета ветеранов Чебаркульского муниципального округа, на которой присутствовало 20 

ветеранов, заместитель главы округа Виноградова С.А. и главный врач А.Е. Локтев. 

Ветеранами подняты вопросы дефицита медицинских кадров (главный врач больницы А.Е. 

Локтев добавил, что в последнее время отмечается недостаток и технического, обслуживающего 

персонала – электрики, сантехники и др.), вопросы лекарственного обеспечения, записи на прием к 

специалистам выездной бригады ГБУЗ «Челябинская областная клиническая больница», низкой 

внутримуниципальной транспортной доступности (с ФАПов до врачебных амбулаторий, ГБУЗ 

«Районная больница г. Чебаркуль» ). 

Ларин А.Б. подробно ответил на вопросы о работе частных аптек и обеспечении жителей 

старшего возраста медицинскими препаратами. 

Локтев А.Е. часть вопросов ветеранов взял на личный контроль и на многие вопросы, 

касающиеся медицинской помощи, дал исчерпывающие ответы. 

Необходимо отметить, что благодаря налаженному межведомственному взаимодействию в 

течение 2025 года в ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» доставлено 59 пенсионеров путём 

осуществления 12 выездов из сельских населённых пунктов. Подвоз организован автотранспортом 

«Комплексного центра социального обслуживания населения Чебаркульского муниципального 

района» для доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, в ГБУЗ «Районная 

больница г. Чебаркуль» для дополнительных скринингов на выявление отдельных заболеваний.  

Также осуществлен общественный аудит врачебной амбулатории с. Травники ГБУЗ 

«Районная больница г. Чебаркуля» – проведен качественный ремонт (просторные кабинеты взрослого 

и детского приемов, процедурные, палаты сестринского ухода оснащены функциональными 

кроватями, заправленными чистым постельным бельем). 

Врачебная амбулатория оснащена современным оборудованием и аппаратурой, включая 

пользующийся большим спросом пациентов физиотерапевтический кабинет. Необходимые для 

лечения медикаменты есть в полном объеме, в том числе для оказания неотложной помощи. 

У входа в медицинскую организацию есть большая парковочная зона, стоянка для водителей 

с ограниченными возможностями передвижения, пандусы.  

Пациенты отделения сестринского ухода уважительно отзываются о персонале амбулатории, 

очень довольны питанием (имеется свой пищеблок). 

Персонал опытный, грамотный, но, к сожалению, у многих просроченные квалификационные 

категории. 

Основной проблемой здравоохранения района остается кадровое обеспечение, дефицит 

врачей-специалистов и среднего медицинского персонала.  

ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» является участником федеральных программ 

«Земский фельдшер» и «Земский доктор», согласно которой размер единовременной 

компенсационной выплаты составляет: врачам в размере 1 000 000 руб., для труднодоступных 

территорий – 1 500 000 руб.; фельдшерам – 500 000 руб., для труднодоступных территорий – 750 000 
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руб.   

В 2025 г. по программе  «Земский доктор» принят на работу 1 врач – терапевт участковый  во 

врачебную амбулаторию пос. Тимирязевский с предоставлением служебного жилья в пос. 

Тимирязевский и 1 врач – терапевт участковый во врачебную амбулаторию пос. Тимирязевский с 

предоставлением жилья в г. Чебаркуле. 

ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» ежемесячно размещает вакансии на официальном 

сайте ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль», на официальном сайте Министерства здравоохранения 

Челябинской области, на Портале Работа в России, SuperJob. 

Главный врач  Локтев А.Е. принимает активное участие в ярмарках вакансий, организованных 

Министерством здравоохранения Челябинской области в Южно-Уральском медицинском 

университете, в Миасском медицинском колледже, ежегодно лично присутствует в медицинском 

университете и медицинских колледжах при распределении выпускников.   

В округе проводится профориентационная работа с учениками выпускных классов средних 

образовательных школ города и района. 

Администрацией Чебаркульского муниципального района утверждена муниципальная 

программа «Медицинские кадры на территории Чебаркульского муниципального района на 2025 – 

2027 годы». На основании Постановления Администрации Чебаркульского муниципального района от 

26.02.11.2025 года № 209 молодым специалистам структурных подразделений, расположенных на 

территории Чебаркульского муниципального района, предоставляется социальная выплата 

(подъемные) в размере 100 000 рублей (специалистам с высшим профессиональным образованием) и 

60 000 рублей (специалистам со средним профессиональным образованием), предоставление жилья на 

территории Травниковского, Сарафановского, Варламовского сельских поселений. Осуществляется 

надбавка за непрерывный стаж работы в сфере здравоохранения, надбавка за квалификационную 

категорию. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка за счет средств 

работодателя, права на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии с законодательством 

РФ. 

В соответствии с поручением Общественной палаты Российской Федерации проведен 

общественный контроль организации профилактических осмотров, в том числе, диспансеризации 

определенных групп взрослого населения.  

Служба медицинской профилактики в медицинской организации представлена отделением 

медицинской профилактики. 

Достигнуто согласование с руководителями местных организаций и предприятий вопросов о 

беспрепятственном предоставлении работникам возможности прохождения диспансеризации и 

активном привлечении их к прохождению диспансеризации. Все случаи диспансеризации поводятся 

участковыми терапевтами, 1 этап диспансеризации проводится на ФАП и ВА.  

Приказом главного врача ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» на 2025 год 

регламентирована работа Школ профилактического направления: Школа здорового образа жизни 

(групповое профилактическое консультирование по коррекции факторов риска развития 

неинфекционных заболеваний), Школа по отказу от потребления табака. 

Мероприятия по привлечению населения к прохождению Диспансеризации и углубленной 

диспансеризации проводятся в следующем объеме: Организован обзвон и рассылка смс – приглашений 

страховыми кампаниями на Диспансеризацию.  

1. Информация (плакаты, листовки) о проведении Диспансеризации размещены на этажах 

поликлинике, имеется маршрутизация пациентов. 

2. На сайте ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» размещена актуальная информация о 

Диспансеризации, углубленной диспансеризации. Представлен график работы, включающий 

выходные дни.  

3. Осуществляются выезды бригады врачей-специалистов на предприятия для проведения 
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Диспансеризации и профилактических медицинских осмотров, по графику. 

4. Организована работа по доставке лиц старшего поколения на Диспансеризацию – 

«Специальное такси», имеется график работы.  

РЕШИЛИ:  

1. Рекомендовать администрации Чебаркульского муниципального округа: 

 1.1 Рассмотреть возможность расширения  мер социальной поддержки медицинских 

работников с целью повышения конкурентоспособности района и привлечения специалистов в ГБУЗ 

«Районная больница г. Чебаркуль»;  

1.2 Рассмотреть возможность улучшения транспортной инфраструктуры Чебаркульского  

округа  с целью обеспечения регулярного доезда жителей района до места обследования (лечения) и 

обратно; 

1.3.Усилить профориентационную работу со школьниками в части выбора медицинских 

специальностей, в том числе, с привлечением Челябинского регионального отделения Всероссийского 

общественного движения «Волонтеры-медики», ветеранов-медиков; 

 1.4. Усилить межведомственную работу по привлечению населения к ведению здорового 

образа жизни и проведению диспансеризации и профилактических осмотров. 

 

2. Рекомендовать администрации ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль»: 

2.1.  Активизировать работу  по устранению кадрового дефицита в ГБУЗ «Районная больница 

г. Чебаркуль», включив мероприятия по усилению профориентационной работы со школьниками в 

части выбора медицинских специальностей; 

2.2. Взять на личный контроль выполнение плана ПМО, диспансеризации, углубленной 

диспансеризации, внесение актуальных сведений в отчетно-статистические формы; 

2.3. Взять на личный контроль заведующих врачебными амбулаториями запись на прием  к  

специалистам выездной бригады ГБУЗ «Челябинская областная клиническая больница»; 

2.3. Мотивировать персонал на получение и своевременное подтверждение 

квалификационных категорий; 

2.4. Продолжить практику проведения «Дней главного врача в ветеранской организации» с 

предварительным проведением независимой оценки качества медицинской помощи. 

 

3. Рекомендовать председателю Чебаркульского районного Совета ветеранов 

Самсоновой Т.Л. раз в полугодие проводить День главного врача в ветеранской организации с 

предварительной независимой оценкой условий оказания медицинской помощи населению старшего 

возраста один раз в год. 

 

1.3. Савченко Е.Ю. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской 

области по вопросам общественной безопасности, взаимодействию с правоохранительными 

органами и реестровым казачеством в Чебаркульском муниципальном округе. 

1. В части взаимодействия с добровольными пожарными командами и защитой их интересов 

при содействии Администрации Чебаркульского муниципального округа проведена рабочая встреча с 

главами 5 сельских поселений (Кундравинского, Филимоновского, Травниковского, Шахматовского, 

Непряхинского), в которых, по совокупности, организована работа 5 добровольных пожарных команд 

(ДПК),  обеспечивающих противопожарную безопасность населенных пунктов поселений. 

По итогам рабочей встречи установлено: 

- все ДПК муниципального района созданы и работают за счет собственных средств сельских 

поселений, без привлечения средств областного бюджета. Учредителями ДПК выступают 
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администрации сельских поселений. Добровольные пожарные включены в штаб бюджетных 

работников поселений. Никто из работников ДПК не является членом или участником общественной 

организации или общественного учреждения противопожарной направленности; 

- фактическое штатное расписание каждого ДПК включает в себя 5 человек, из которых 4 

водителя и 1 – старший водитель. Фактически, в наряд заступает один человек, который выполняет 

роль водителя пожарной машины и пожарного, который тушит пожар, прибыв на вызов. Увеличить 

состав дежурной смены не позволяют финансовые возможности муниципалитета.; 

- все работники ДПК прошли профильное обучение более 5 лет назад; 

- в каждом ДПК имеется по одной пожарной машине – УРАЛ 4320. В ДПК Травниковского 

поселения срок эксплуатации автомобиля свыше 20 лет, в остальных от 30 до 45 лет. Учитывая их 

сверхнормативный срок эксплуатации, все они требуют постоянного ремонта. Был случай в текущем 

году, когда в пожарная машина ДПК Филимоновского поселения не смогла выехать на пожар в связи 

с неисправностью автомобиля; 

- ДПК и работники ДПК включены в реестры добровольных пожарных формирований (реестр 

ДПК и реестр добровольных пожарных) ГУ МЧС РФ по Челябинской области. 

В ходе совещания отмечалось, что в соответствии с Федеральным законом от 06.05.2011 года 

№ 100 «О добровольной пожарной охране»,  такие формирования могут создаваться лишь на основе 

общественных организаций или общественных учреждений, в уставах которых отражена деятельность 

противопожарной направленности. При этом все добровольцы должны быть участниками таких НКО. 

Лишь при этих условиях добровольное пожарное формирование и доброволец (успешно прошедший 

специальную подготовку) могут быть включены в специальные два реестра, ответственными за 

ведение которых являются подразделения МЧС России. 

Тем не менее то, что все ДПК Чебаркульского муниципального округа созданы 

Администрациями сельских поселений, а их работники не являются участниками или членами 

общественных учреждений или организаций, все они включены в специализированные реестры ГУ 

МЧС региона, но не могут претендовать на  получение субсидии из областного бюджета, которую 

ежегодно муниципалитетам предоставляет Правительство региона для поддержки добровольных 

пожарных команд. 

В ходе рабочей встречи главы поселений отметили, что на них выходили представители ВДПО 

Челябинской области (регионального отделения всероссийского общества добровольных пожарных) с 

предложением заключить с ними договорные отношения, на основе которых ВДПО будет выплачивать 

добровольным пожарным ДПК вознаграждение за фактически отработанное время в пожарном наряде, 

без возможности оплаты больничных и отпускных, из средств субсидии областного бюджета. При 

этом подбор добровольцев ВДПО предложило организовать самим главам поселений. Им же 

предложили выделение помещений для ДПК, а также специальной техники и одежды, их содержание 

и обслуживание. Такой формат трудовых отношений не вызывает интерес у местных жителей и на эти 

условия главы поселений Чебаркульского муниципального округа не согласились. 

Особую озабоченность у глав поселений вызывает состояние пожарного автотранспорта. Они 

высказались о потребности принятия на региональном уровне мер поддержки муниципалитетам в 

приобретении пожарного автотранспорта.   

В рамках обсуждения выяснилось, что периодически диспетчеры ГУ МЧС направляют 

пожарный наряд ДПК на выезд за пределы муниципального округа. При этом на территории 

муниципалитета нет соглашений с соседними округами о порядке компенсации затрат, связанных с 

выездом пожарных нарядов на пожар за пределы границ муниципалитета. 
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РЕШИЛИ: 

1.1. Рекомендовать администрации Чебаркульского муниципального округа: 

1.1.1. Принять меры для формирования добровольных пожарных команд в соответствии с 

требованиями Федерального закона РФ от 06.02.2011 года № 100 «О добровольной пожарной охране» 

(в действующей редакции) – на базе профильных общественных организаций и учреждений; 

1.1.2.совместно с главами сельских поселений (управлений и отделов муниципального округа)  

организовать мотивированное обращение (заявки) в Правительство Челябинской области для оказания 

содействия по замене пожарных машин муниципалитета со сверхнормативным сроком эксплуатации; 

1.1.2. совместно с главами соседних муниципальных округов (при необходимости, при 

участии Министерства общественной безопасности Челябинской области) выработать порядок и 

заключить соглашения о компенсации затрат, связанных с выездом пожарных нарядов для 

локализации пожаров, возгораний и горений за пределы муниципалитета. 

 

1.2. Рекомендовать Министерству общественной безопасности Челябинской области: 

1.2.1. совместно с руководством Чебаркульского муниципального округа (Пупырев В.Л.) 

проработать обращение к Губернатору Челябинской области о выделении Чебаркульскому 

муниципальному округу субсидий из областного бюджета в 2025 - 2026 гг. на обновление парка 

пожарных машин для 5 ДПК; 

1.2.2. проработать обращение к Губернатору Челябинской области о разработке и принятии в 

Челябинской области региональной программы «Развития добровольных пожарных формирований 

Челябинской области», в которой предусмотреть: 

- поэтапное обновление автопарка пожарных машин, предназначенных для использования 

добровольными пожарными командами муниципальных округов; 

- возможность ежегодного субсидирования деятельности ДПК и ДПД с штатным расписанием 

не менее 4 единиц ставок добровольных пожарных-водителей пожарных машин, позволяющее 

заключать с ними договорные отношения, обеспечивающие соблюдение их социальных гарантий по 

предоставлению пособия по временной нетрудоспособности и выплате отпускных; 

- возможности прохождения регулярной профессиональной подготовки и переподготовки 

добровольных пожарных, в соответствии с требованиями Федерального Закона РФ от 23.05.2025 года 

№ 119-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О добровольной пожарной охране»; 

1.2.3. выработать и направить в муниципальные округа типовые формы межмуниципальных 

Соглашений о компенсации затрат, связанных с выездом пожарных нарядов добровольных пожарных 

формирований для локализации пожаров, возгораний и горений за пределы их муниципалитета; 

1.2.4. инициировать и провести рабочее совещание с ГУ МЧС РФ по Челябинской области, на 

котором обсудить практику создания и работы в муниципальных округах добровольных пожарных 

формирований, созданных с нарушением требований Федерального закона «О добровольной 

пожарной охране» и включенных при этом в специализированные реестры ГУ МЧС. По итогам 

выработать решения по устранению нарушений. 

 

2. По линии взаимодействия с добровольными народными дружинами в    

Чебаркульском муниципальном округе проведена рабочая встреча с руководством Чебаркульского 

межмуниципального отдела МВД России с участием профильных представителей местной 

администрации. 

В ходе встречи отмечено, что на территории Чебаркульского муниципального округа 

осуществляет деятельность 3 добровольных народных дружины (в том числе, одна ДНД, по линии 

госавтоинспекции) участники которой оказывают помощь сотрудникам полиции в охране 

общественного порядка. Наряду с охраной общественного порядка, дружинники оказывают помощь 

органам правопорядка в поиске пропавших (потерявшихся) людей. Также помощь в поиске пропавших 
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(потерявшихся) людей органам правопорядка на территории муниципального округа оказывают 

добровольцы общественного объединения «ЛизаАлерт».  

По информации руководства межмуниципального отдела МВД, с дружинниками проводятся 

регулярные семинарские занятия, инструктажи, а также организуется профильное обучение 

сотрудниками ГУ МВД РФ по Челябинской области. В тоже время со стороны «Регионального 

ресурсного центра по обучению добровольцев (волонтеров) поиску пропавших людей» предложений 

о проведении каких-либо занятий не поступало, в связи с чем сразу на месте заинтересованным 

должностным лицам были переданы контакты руководства ресурсного центра для организации 

взаимодействия. 

На рабочей встрече отмечалось, что деятельность участников ДНД стимулируется выплатами 

из областного бюджета. Меры поддержки ДНД со стороны муниципалитета не вырабатывались. 

С положительной стороны отмечали тот факт, что власти муниципального округа успешно 

проводят работу по вовлечению в ряды ДНД жителей всех девяти поселений (более 50 населенных 

пунктов). 

В ходе рабочей встречи выяснилось, что со стороны представителей реестрового казачества 

помощь органам правопорядка на регулярной основе не оказывается. При этом в районе созданы и 

работают подразделения 4 реестрового отдела Оренбургского войскового казачьего общества (ОВКО).  

 

РЕШИЛИ: 

2.1. Рекомендовать администрации Чебаркульского муниципального округа: 

2.1.1. Проработать на муниципальном уровне формы поддержки и стимулирования граждан 

для участия в добровольных народных дружинах; 

2.1.2. Организовать рабочую встречу с руководством ОВКО для принятия мер участия 

реестровых казаков в охране общественного порядка на территории муниципального округа. 

 

1.4. Лысенко О.А. об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской 

области по культуре и гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений в 

Чебаркульском муниципальном округе. 

Село Травники представляет собой территорию с высокой историко-культурной ценностью, 

это памятник оренбургскому казачеству, демонстрирующий взаимосвязь военной, горнозаводской и 

сельскохозяйственной истории региона. Его уникальность — в сохранившейся аутентичности и 

материальных свидетельствах разных эпох. 

В населенном пункте осуществляется деятельность по сохранению данного культурного и 

исторического наследия.  

На базе Центра народного творчества ведется систематическая работа:  

- функционирует уникальный музей казачьей истории «Казачья изба»; 

- работает народный ансамбль «Калинушка» под руководством краеведа Н.А. Завьяловой (30 

лет исполняется в 2026 г.).  

- сосредоточены различные традиционные ремесла (в целях сохранения ремесленных 

традиций).  

В территории расположен единственный в России мемориал участникам русско-японской 

войны 1904-1905 гг., посвященный казачьему подразделению в составе 11 оренбургского казачьего 

полка (186 фамилий). Объект имеет федеральное значение. 

Травники являются родиной Бажовского фестиваля и других фестивальных традиций. 

В рамках выезда комиссия посетила Центральный дом культуры «Колос», где проведен 

капитальный ремонт здания (объем вложений составил порядка 11 млн руб.). Однако, несмотря на 

значительные вложения, требуется завершение ремонтных работ торца здания. Для прохождения 

государственной экспертизы (необходима сумма не более 700-800 тыс.руб.) и выполнения работ по 



8  

проектно-сметной документации требуется около 4,5 млн руб. Без этого эффективность использования 

объекта и его эстетический облик снижаются. 

Нарушена «пространственная целостность» здания Центра народного творчества: часть 

здания, представляющего культурную и историческую ценность, принадлежит частному лицу, что 

ограничивает возможность создания единого публичного пространства, масштабному развитию музея 

и его позиционированию как визитной карточки региона.  

В муниципальном округе отсутствуют зарегистрированные некоммерческие организации, что 

лишает местные инициативы (тот же ансамбль, музей и др.) возможности привлекать дополнительные 

денежные ресурсы: гранты, целевые пожертвования. Это, в свою очередь, может усилить материально-

техническую базу.  

В целом населенный пункт показывает устойчивую положительную динамику, высокую 

социальную активность и наличие значительного потенциала для дальнейшего развития территории.  

 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать Министерству культуры Челябинской области: 

1.1. рассмотреть возможность выделения целевого финансирования в размере 4,5 млн руб. 

муниципальному образованию для завершения ремонтных работ фасада Центрального дома культуры 

в с. Травники, в соответствии с имеющейся проектно-сметной документацией, а также необходимых 

денежных средств для прохождения государственной экспертизы (внесения в нее изменений) - 700-

800 тыс. руб.; 

1.2. совместно с Правительством Челябинской области оказать содействие муниципалитету в 

решении правового вопроса с частью здания Центра народного творчества, находящейся в частной 

собственности. Проработать возможные механизмы: выкуп помещения в государственную 

(муниципальную) собственность или заключение долгосрочного договора аренды с собственником 

для создания единого культурного кластера. 

1.3. совместно с Министерством экономического развития Челябинской области 

- рассмотреть вопрос о включении наследия с. Травники (казачий музей, памятник, местные 

фестивали) в региональные программы по развитию внутреннего и этнографического туризма. 

Позиционировать село Травники как одну из точек роста на туристической карте области; 

- разработать проект по созданию единого историко-туристического кластера «Казачья станица 

Травники», объединяющего все объекты в единый маршрут; 

- рекомендовать включение памятника участникам Русско-японской войны в федеральную 

программу военно-исторического туризма «Дороги Победы и Памяти»; 

- рассмотреть вопрос о разработке муниципальной целевой программы по сохранению 

исторического облика с. Травники, включая грантовую поддержку для реставрации частных 

исторических усадеб; 

1.4. рассмотреть вопрос о разработке муниципальной целевой программы по сохранению 

исторического облика с. Травники, включая грантовую поддержку для реставрации частных 

исторических усадеб. 

1.5. проработать со Златоустовской епархией вопрос об установке информационного стенда у 

Поклонного креста с полной исторической справкой о разрушенном храме. 

 

2. Рекомендовать Министерству социальных отношений Челябинской области: 

2.1. рассмотреть возможность организации выездного консультационного семинара для 

активных жителей и администрации Чебаркульского муниципального округа по вопросам создания и 

регистрации некоммерческих организаций, а также участия в грантовых конкурсах (включая конкурсы 

Фонда президентских грантов); 
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2.2. оказать методическую поддержку в создании на базе Центра народного творчества НКО 

для привлечения дополнительного финансирования на развитие материальной базы клубов и музея. 

 

1.5. Анисимова А.А. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской 

области по молодежной политике, физической культуре и спорту в Чебаркульском 

муниципальном округе. 

Представители комиссии провели встречу с директором ФОК «Луч» и тренерским составом. 

Комплекс был возведён несколько лет назад, но его миновала частая проблема новых спортивных 

объектов – протекание крыш из-за осадков. Ежегодно его посещают более 2500 человек – более 

половины проживающих в селе жителей. Здесь проводятся занятия по баскетболу, волейболу, 

футболу, а также физкультура для пенсионеров и пожилых жителей района. Рядом с ФОК находится 

стадион «Колос», который реновирован и открыт для посещения с сентября 2025 года. Здесь проходят 

районные и областные соревнования по лёгкой атлетике, в том числе и для спортсменов с 

ограничениями здоровья. Здесь находятся комплексы ГТО и хоккейное поле, на котором занимаются 

будущие чемпионы региона.  

По словам тренеров и спортсменов, обновление спортивных объектов – заслуга главы района 

и результат совместных усилий с региональным правительством и Губернатором Челябинской 

области. Из пожеланий прозвучала идея строительства крытого тренажерного зала, а также ледовой 

арены для зимних видов спорта.  

 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать Министерству спорта Челябинской области и администрации 

Чебаркульского муниципального округа: 

1.1 оказать содействие в строительстве крытого фитнесс-зала со спортивными тренажерами 

для занятия гиревым спортом, а также в приобретении стендов для наград спортсменов в ФОК «Луч»; 

1.2. поддержать идею возведения крытой ледовой арены в селе Травники и создания условий 

для развития пляжного волейбола.  

 

1.6. Тананина А.В. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской 

области по социальной политике, сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и поддержке НКО в Чебаркульском муниципальном округе: 

Представителями комиссии по социальной политике, сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и поддержке НКО осуществлен 

общественный мониторинг в МУ «КЦСОН» Чебаркульского муниципального района. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать администрации Чебаркульского муниципального округа: 

1.1. рассмотреть возможность создания безопасных условий работы социальных работников 

на конкретных выездах, заключив соглашение с МВД и непосредственно с участковыми 

Чебаркульского муниципального округа; 

1.2. создать рабочую группу по разработке программы по развитию некоммерческого сектора 

и волонтерства в муниципальном округе, а также формированию Общественной палаты 

Чебаркульского муниципального округа. 

 

1.7. Севостьянову М.А. – об итогах работы комиссии Общественной палаты 

Челябинской области по просвещению, науке и высшему образованию в Чебаркульском 

муниципальном округе: 
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Представители комиссии по просвещению, науке и высшему образованию Общественной 

палаты Челябинской области посетили Травниковскую среднюю общеобразовательную школу. 

Всего в школе обучается 431 ученик. На базе школы действует пришкольный детский лагерь 

на 135 человек. Сама школа 1968 года постройки. На данный момент в ней планируется провести 

капитальный ремонт по федеральной программе «Модернизация школьных систем образования». На 

капитальный ремонт было выделено 87 миллионов рублей, еще 11 миллионов было потрачено на 

школьное оборудование и 6 миллионов школа получила в рамках социального партнерства от 

компании «Транснефть».  

В Травниковской СОШ ощущается потребность в дополнительных помещениях для второй 

смены: сейчас не хватает помещений примерно для 100 учеников, поэтому руководство школы готовит 

проект для строительства пристроя к зданию. 

В школе организовано «Движение первых», работает «Центр детских инициатив», есть 

библиотека и виртуальный музей. Школьники изучают историю родного края, выезжают на экскурсии. 

В образовательном учреждении действует профориентационная программа «Билет в будущее», 

создаются инженерные классы, есть кадетские классы. Также в школе планируют открыть 

агротехнологические классы со специализацией «Птицеводство». 

Школа активно взаимодействует с различными компаниями, предприятиями и ВУЗами: 

Чебаркульской птицефабрикой, Магнитогорским металлургическим комбинатом, УралАзом, ЮУрГУ.  

По программе «Инициативного бюджетирования» в школе было установлено новое 

ограждение. В школе работает родительский комитет, родители собираются раз в четверть. 

На занятия физкультурой дети ходят в ФОК, который находится через дорогу от школы. В 

школе есть 2 коррекционных класса. В классах в среднем по 15 человек.  

Также в районе ощущается нехватка педагогических кадров: учителя проходят 

переподготовку, чтобы вести уроки в школе. Сейчас средняя нагрузка на учителя 1.6 ставки. Для 

учителей существуют льготы, к примеру, полная компенсация расходов на коммунальные услуги.  

Стоит заметить, что многие ученики уезжают работать и жить в Челябинск и Миасс. Всего в 

год выпускается около 300 школьников. 

При посещении школьной столовой отмечено, что блюда были тёплыми, еда детям 

понравилась. 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать администрации Чебаркульского муниципального округа: 
1.1. обеспечить контроль за выполнением капитального ремонта в Травниковской СОШ в 

установленные сроки; 

1.2. предусмотреть обеспечение учащихся транспортом во время капитального ремонта 

Травниковской СОШ; 

1.3. обратить внимание на содержание дорог при перевозке детей до образовательных 

учреждений Чебаркульского муниципального округа. 

2. Рекомендовать Управлению образования администрации Чебаркульского 

муниципального района: 

1.1. применять эффективные практики организации специализированных 

агротехнологических классов и делиться положительным опытом с другими муниципальными 

округами; 

1.2. организовывать привлечение новых специалистов в сфере образования для работы в 

Чебаркульском районе. 
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1.8. Кузнецова В.М. - об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской 

области по патриотическому воспитанию, развитию добровольчества и взаимодействию с 

участниками и ветеранами боевых действий в Чебаркульском районе 

 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать администрации Чебаркульского муниципального округа: 

1.1. рассмотреть возможность расширения практики представлений на поощрения 

регионального и федерального уровня для эффективных активистов по результатам многолетней 

работы по патриотическому воспитанию в районе;  

1.2. до конца 2025 года провести в школах, где действуют юнармейские формирования, 

конкурс на подготовку предложения о присвоении лучшему отряду имени героев боевых действий для 

дальнейшего направления ходатайства в региональный штаб «Юнармии» на утверждение; 

1.3. поддержать на муниципальном уровне эффективную практику участия обучающихся 

системы общего образования в тематических сборах, акциях, конкурсах и соревнованиях 

патриотической и историко-краеведческой направленности, которые проводятся региональным 

отделением движения «Бессмертный полк России», Центром «Авангард», Урало-Сибирским Домом 

Знаний, Государственным историческим музеем Южного Урала и Объединенным государственным 

архивом Челябинской области (организационная и транспортная составляющая); 

1.4. активизировать участие школьных музеев сельских школ в конкурсе школьных музеев в 

рамках проекта «Историческая память» с возможностью при победе в нем получить существенную 

денежную премию на развитие музея; 

1.5. рассмотреть вопрос о координации на муниципальном уровне межведомственного 

взаимодействия по методическому сопровождению и комплектованию фондов школьных и сельских 

библиотек патриотической и историко-краеведческой (в том числе, с участием благотворителей, 

депутатов муниципального и регионального уровня, представителей общественных организаций). 

 

2. Подведение итогов выездного мероприятия Общественной палаты Челябинской 

области. 

 

 

Председатель                                                                                                                           Н.М. Дейнеко 


