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ул. Цвиллинга, 27, г. Челябинск, 454091, тел/факс: (8-351) 264-74-71, 737-16-50, е-mail: 7371657_op@mail.ru

№02/26-ВМ
ПРОТОКОЛ

выездного заседания Общественной палатыЧелябинской области

07 июля 2026 г.
15.40 час.

г.Аша, ул.Толстого, д.169
(Ашинский городской детско-юношеский центр)

Председательствующий: Дейнеко Николай Михайлович – председатель
Общественной палаты Челябинской области.

С приветственным словом выступили:
1. Сергеев Вадим Евгеньевич, глава Ашинского муниципального округа;
2. Кайгородов Владислав Юрьевич, и.о. прокурора Ашинского муниципального округа;
3. Назаров Леонид Анатольевич, депутат Собрания депутатов Ашинского

муниципального округа;
4. Каримова Гузаль Хадинуровна, председатель Общественной палаты Ашинского

муниципального округа.

1. СЛУШАЛИ: членов делегации Общественной палаты Челябинской области по
итогам работы в Ашинском муниципальном округе.

1.1. Дейнеко Н.М. – о работе общественной приемной в Ашинском муниципальном
округе.

Общественная приемная осуществляла прием жителей в г.Аше (ул.Толстого, 10,
администрация Ашинского муниципального округа) 07 июля 2026 года с 12.30 до 14.30 час.

В указанное время в общественную приемную обратилось 6 заявителей. Обращения
касались социальных вопросов, а также благоустройства (перечень и описание обращений
прилагается).

1.2. Огошкову И.А. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской
области по здравоохранению и общественному здоровью в Ашинском муниципальном округе.

ГБУЗ «Районная больница г. Аша» является государственным бюджетным учреждением
здравоохранения, оказывающим первичную, в том числе доврачебную, врачебную и
специализированную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях и специализированную
медицинскую помощь в стационарных условиях населению Ашинского муниципального округа.

В 2019 г. проведена реорганизация ГБУЗ «Городская больница № 1 г. Аша» путем
присоединения ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Аша», ГБУЗ «Городская больница г. Сим», ГБУЗ
«Городская больница г. Миньяр», ГБУЗ «Кропачевская городская больница».

В медицинской организации оказывается стационарная помощь по 17 профилям
медицинской помощи в отделениях круглосуточного пребывания г. Аша, г. Сим, с коечным фондом
281 коек, и дневного пребывания 125 коек. Кроме того, на базе ГБУЗ «Районная больница г. Аша»,
начиная с 2011 г. функционирует межрайонное отделение диализа, которое оказывает медицинскую
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помощь населению не только Ашинского муниципального района, но и населению Усть-Катавского
городского округа и Катав-Ивановского муниципального района.

В рамках проведения общественного контроля за деятельностью ГБУЗ «Районная больница
г. Аша» осуществлен выезд членов комиссии – Огошковой И.А., Сафарова М.А.

В работе комиссии приняла участие представитель Министерства здравоохранения
Челябинской области, главный врач ГКБ № 2 г. Челябинска, доктор медицинских наук
Поздеева О.Г., оказавшая большую практическую помощь.

В ходе работы проведен День главного врача и Министерства здравоохранения Челябинской
области - встреча с активом Совета ветеранов Ашинского муниципального округа, на которой
присутствовали 34 чел.

Перед встречей проведено анкетирование ветеранов с целью оценки ими условий оказания
медицинской помощи на стационарном и амбулаторном этапе ГБУЗ «Районная больница г. Аша».
Более 60 % опрошенных удовлетворены работой медиков.

Пенсионерами были подняты вопросы кадрового дефицита, лекарственного обеспечения,
лечения и ЯМРТ обследования в медицинских организациях г. Уфы, отношения персонала
к пациентам.

Членами комиссии и Поздеевой О.Г. даны ответы на заданные вопросы, часть вопросов
главным врачом взята на контроль (втом числе лекарственное обеспечение пациентов в дневном
стационаре).

Необходимо отметить, что на хорошем уровне организована работа по оказанию
медицинской помощи 57 участникам СВО и членам их семей.

Также осуществлен обход ГБУЗ поликлиники «Районная больница г.Аша»: современная
просторная регистратура, на стенде размещено Постановление Правительства Челябинской области
от 19.12.2025 № 826-П «О Территориальной программе государственных гарантий бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи в Челябинской области на 2026 год и на плановый период
2027 и 2028 годов», понятная для пациентов навигация, кабинеты оснащены современной
аппаратурой, имеется кабинет компьютерной томографии, работающий с хорошей нагрузкой.

При беседе с пациентами отмечено уважительное отношение к работе медиков.
Необходимо отметить, в ГБУЗ «Районная больница г. Аша» работает персонал опытный,

грамотный, но, к сожалению, практически у всех отсутствуют квалификационные категории.
Укомплектованность кадрами даже с учетом совместителей недостаточная, большая часть

работники пенсионного и предпенсионного возраста. В округе действуют меры социальной
поддержки, но их недостаточно.

С целью повышения доступности медицинской помощи в округе по графику работают
выездные бригады ГБУЗ «Районная больница г. Аша» и выездные бригады специалистов областных
учреждений.

На территории медицинской организации есть пункт охраны, парковочная зона.
В соответствии с поручением Общественной палаты Российской Федерации проведен

общественный контроль организации профилактических осмотров, в том числе диспансеризации
определенных групп взрослого населения.

Организован обзвон и рассылка смс – приглашений страховыми кампаниями на
диспансеризацию. Информация о диспансеризации, разъясняющая ее основные цели и порядок
проведения, размещена в регистратуре, в отделении медицинской профилактики, имеется
маршрутизация пациентов в отделение медицинской профилактики. Организована работа
«социального такси».

Достигнуто согласование с руководителями местных организаций и предприятий вопросов
о беспрепятственном предоставлении работникам возможности прохождения диспансеризации
и активном привлечении их к прохождению диспансеризации.

Работа амбулаторно - поликлинических подразделений по диспансеризации организована
в отделении медицинской профилактики, центре здоровья и участковыми терапевтами (в рабочие
дни с 8-00 до 16-00, в четверг до 17-00, каждую 3-ю субботу с 8-00 до 12-00.)
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РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать Министерству здравоохранения Челябинской области:
1.1. Рассмотреть возможность увеличения числа выездов специалистов ГБУЗ «Челябинская

областная клиническая больница» и ГАУЗ «Челябинская областная детская клиническая больница»
в Ашинский муниципальный округ.

1.2. Рассмотреть возможность получения пациентами Ашинского муниципального округа
ЯМРТ-обследования в медицинских организациях г. Уфы либо в областных учреждениях,
подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области.

1.3. Рассмотреть возможность получения квалификационных категорий медицинским
работникам в дистанционном режиме.

1.4. Рассмотреть возможность получения пациентами Ашинского муниципального округа
телемедицинских консультаций узких специалистов ГАУЗ «Городская клиническая больница №2»
г. Челябинска.

1.5. Рассмотреть возможность включения ГБУЗ «Районная больница г. Аша» в программу
целевого обучения студентов медицинских вузов и колледжей с последующим трудоустройством
в медицинскую организацию.

1.6. Рассмотреть возможность выделения дополнительного финансирования
на предоставление служебного жилья и единовременных компенсационных выплат («подъемных»)
медицинским работникам, прибывающим на работу в округ.

2.Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа:
2.1. Рассмотреть возможность расширения мер социальной поддержки медицинских

работников с целью повышения конкурентоспособности округа и привлечения специалистов в ГБУЗ
«Районная больница г.Аша».

2.2. Усилить профориентационную работу со школьниками в части выбора медицинских
специальностей «Я бы в медики пошел», в том числе с привлечением ветеранов – медиков.

2.3. Проводить работу с родителями выпускников медицинских вузов и колледжей по
возвращению их на малую родину после окончания учебы (с привлечением ветеранов – медиков).

2.4. Рассмотреть возможность заключения договоров о целевом обучении с абитуриентами
округа за счет средств местного бюджета с обязательством последующего трудоустройства в ГБУЗ
«Районная больница г. Аша».

3. Рекомендовать администрации ГБУЗ «Районная больница г.Аша»:
3.1. Разработать программу ликвидации кадрового дефицита в ГБУЗ «Районная больница

г.Аша», включив мероприятия с заинтересованными ведомствами по усилению профориентационной
работы со школьниками (в части выбора медицинских специальностей).

3.2. Актуализировать информацию о маршрутизации, порядке записи на прием к узким
специалистам и памятки для подготовки пациентов к консультациям узких специалистов.

3.3. Взять на личный контроль выполнение плана диспансеризации.
3.4. Организовать питьевой режим в летний период для пациентов.
3.5. Соблюдать сроки ожидания врача с момента записи на прием.
3.6. Перенести кабинеты приема специалистов хирургического профиля на первый этаж

поликлиники.
3.7. Провести анализ доступности лекарственного обеспечения пациентов дневного

стационара и принять меры по устранению выявленных проблем.
3.8. Организовать системную работу по оценке удовлетворенности пациентов качеством и

доступностью медицинской помощи (анкетирование, книга отзывов, обратная связь через сайт)
с ежеквартальным анализом результатов.

3.9. Обеспечить условия доступности для маломобильных групп населения (пандусы, кнопки
вызова, тактильная навигация) в соответствии с требованиями «доступной среды».

3.10. Активизировать работу по записи пациентов на прием через ЕПГУ (портал
«Госуслуги») и региональную медицинскую информационную систему, провести информирование
пациентов о дистанционных способах записи.
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3.11. Проработать вопрос наставничества опытных сотрудников над молодыми
специалистами и внедрить систему адаптации вновь принятых работников.

3.12. Мотивировать медицинский персонал на получение и своевременное подтверждение
квалификационных категорий.

3.13. Продолжить практику проведения «Дней главного врача в ветеранской организации»
(один раз в полугодие).

4. Рекомендовать председателю Ашинского Совета ветеранов Канышеву Н.Н. :
4.1. Проводить «День главного врача в ветеранской организации» раз в полугодие

с предварительной независимой оценкой условий оказания медицинской помощи населению
старшего возраста (один раз в год).

4.2. Проводить работу с населением о необходимости возвращения своих выпускников
медицинских вузов и колледжей в Ашинский муниципальный округ с привлечением ветеранов –
медиков, используя примеры работы местных врачей (Вениамин Фёдорович Шульга, Светлана
Федоровна Киндалова, Людмила Михайловна Чепайкина и др.).

1.3. Савченко Е.Ю. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской
области по вопросам общественной безопасности, взаимодействию с правоохранительными
органами и реестровым казачеством в Ашинском муниципальном округе.

1. По линии взаимодействия с добровольными народными дружинами в Ашинском
муниципальном округе проведена рабочая встреча с представителями отдела МВД России
Ашинского муниципального округа, с участием профильных представителей местной
администрации, командира добровольной народной дружины и представителя 4 Отдела
Оренбургского войскового казачьего общества (реестровое казачество).

В ходе встречи отмечено, что на территории Ашинского муниципального округа
осуществляет деятельность три добровольных народных дружины, две из которых образованы на
базе 2 и 4 отделов Оренбургского войскового казачьего общества (реестровое казачество)..

По информации представителя ОМВД по Ашинскому муниципальному округу и
руководителя ДНД, с дружинниками и казаками проводятся регулярные семинарские занятия,
инструктажи, а также организуется профильное обучение сотрудниками ГУ МВД РФ по
Челябинской области.

В тоже время отмечалось, что возможности «Регионального ресурсного центра по обучению
добровольцев (волонтеров) поиску пропавших людей» (г. Челябинск) для подготовки дружинников,
не использовались.

По информации представителя администрации Ашинского муниципального округа, наряду
с поощрительными выплатами дружинникам из областного бюджета, власти муниципалитета
организовали дружинникам бесплатное посещение бассейна, обеспечили их помещением
и техническими средствами для подготовки необходимой документации.

На момент рабочего совещания, добровольная народная дружина города Аша (не казачья)
находится в состоянии доукомплектования, в связи с тем, что у части добровольцев, ранее
оказывавших содействие полиции в охране общественного порядка, объективно утрачены
возможности состоять в ДНД.

В настоящее время новые кандидаты подобраны и проходят проверку в органах полиции
(в соответствии с требованиями федерального закона «Об участии граждан в охране общественного
порядка»).

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа:
1.1. В целях активизации деятельности в муниципальном округе добровольных народных

дружин организовать и провести рабочее обсуждение:
- с руководством градообразующих и социально ориентированных предприятий округа

о возможности создания на их базе добровольных народных дружин;



5

- с руководством общественных объединений военно-патриотической направленности, в том
числе участников боевых действий, для приглашения и включения их участников в состав ДНД
муниципального округа.

1.2. В целях повышения качества подготовки участников добровольных народных дружин
для оказания помощи сотрудникам правопорядка в поиске пропавших (потерявшихся) людей
организовать рабочее взаимодействие с «Региональным ресурсным центром по обучению
добровольцев (волонтеров) поиску пропавших людей» (г. Челябинск, ул. Могильникова, д.107),
созданным на базе Государственного учреждения «Поисково-спасательная служба Челябинской
области» (Шалковский И.Н.).

2. В части осуществления информационно-разъяснительной и методической помощи по
внедрению в учебно-воспитательный процесс «Межведомственного стандарта
антинаркотической профилактической деятельности», утвержденного решением
Государственного Антинаркотического Комитета России 19 декабря 2024 года, проведено
семинарское занятие с заместителями директоров общеобразовательных учебных заведений по
воспитательной работе, в ходе которого доведены основные требования Стандарта и рекомендации
по организации внедрения Стандарта, разработанные профильной межведомственной рабочей
группой Общественной палаты Челябинской области, при участии специалистов УНК ГУ МВД
России по Челябинской области, Аппарата Областной антинаркотической комиссии, Министерства
образования и науки Челябинской области.

РЕШИЛИ:
2.1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа поручить

аппарату муниципальной антинаркотической комиссии проработать порядок заключения
межведомственных планов с профильными подразделениями (субъектами профилактики) для
проведения непрерывной, системной и комплексной антинаркотической профилактической работы (с
соблюдением требований «Межведомственного стандарта антинаркотической профилактической
деятельности», утвержденного решением Государственного Антинаркотического Комитета России
19 декабря 2024 года).

3. В части реализации полномочий по осуществлению общественного контроля,
в соответствии с требованиями, установленными Постановлением Правительства РФ от
02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности
объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов
(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской
Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)», осуществлен выезд
и оценка состояния организации физической защиты, образовательных учреждений города
Аши, в том числе наличие и ведение документации в образовательных учреждениях: «Средняя
общеобразовательная школа № 3 имени Ю.А. Гагарина»; «Средняя общеобразовательная
школа № 7», «Средняя общеобразовательная школа № 4 им. Героя России Конопелькина Е. Н.».

Выявленные в ходе проведения контроля особенности и недостатки являются одинаковыми
для каждого из проверяемых учебных учреждений.

В каждом образовательном учреждении имеются:
- паспорт безопасности (в соответствии с которым каждое образовательное учреждение

относится к объектам 3 категории);
- Положение о пропускном и внутриобъектовом режиме;
- приказы о назначении лиц, ответственных за проведение мероприятий по обеспечению

антитеррористической защищенности.
МБОУ оборудованы системой передачи тревожных сообщений в подразделения Росгвардии.
В зданиях образовательных учреждений размещены наглядные пособия по

антитеррористической защищенности.
Территории школ оснащены системой видеонаблюдения. Здания оборудованы пожарной

сигнализацией (с выводом на пульт пожарной части), обслуживание которой осуществляется
в соответствии с регламентами. Факт обслуживания подтверждается журналами.

https://1jur.ru/#/document/99/560916143/bssPhr31
https://1jur.ru/#/document/99/560916143/bssPhr31
https://1jur.ru/#/document/99/560916143/bssPhr31
https://1jur.ru/#/document/99/560916143/bssPhr31
https://1jur.ru/#/document/99/560916143/bssPhr31
https://1jur.ru/#/document/99/560916143/bssPhr31
https://1jur.ru/#/document/99/560916143/bssPhr31
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На постах охраны установлена тревожная сигнализация с выводом на ПЦН
вневедомственной охраны Росгвардии.

Входы в здания МБОУ оборудованы контрольно-пропускными постами охраны. На объектах
имеются стационарные и ручные металлоискатели.

Выявленные недостатки:
1. На момент проведения общественного контроля оказание охранных услуг в зданиях

образовательных учреждений не осуществлялось. На постах охраны отсутствовали сотрудники
Росгвардии либо частных охранных организаций.

Договоры на оказание охранных услуг имеются только у МБОУ «Средняя образовательная
школа № 4 имени Героя России Конопелькина Евгения Николаевича» (Договор с Росгвардией № 116
от 03.04.2026 со сроком исполнения с 01.04.2026 по 26.05.2026) и МБОУ «Средняя образовательная
школа № 7 города Аши» (Договор с Росгвардией № 117 от 02.04.2026 со сроком оказания услуг
с 06.04.2026 по 26.05.2026). У МБОУ «Средняя образовательная школа № 3 имени Юрия Гагарина»
с 01.01.2026 договор на оказание охранных услуг отсутствует.

Отсутствие заключенных договоров на обеспечение охраны объектов является нарушением
пп. «б» п. 25 Постановления Правительства РФ от 2 августа 2019 г. N 1006 «Об утверждении
требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства
просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности
Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов
(территорий)».

Требования указанного постановления не содержат условий, позволяющих не использовать
услуги охраны в период, когда образовательный процесс в учебном заведении не осуществляется
(каникулы, выходные и праздничные дни и т.д.).

2. Положения о пропускном и внутриобъектовом режиме представляют собой шаблонные
документы, подготовленные без учета особенностей каждого образовательного учреждения.
Отсутствует описание порядка пропускного режима и порядка осмотра/досмотра лиц, входящих на
объект.

3. Отсутствуют внутренние локальные акты - должностные инструкции для работников
образовательных учреждений, ответственных за осуществление пропускного и внутриобъектового
режимов.

В имеющихся договорах с Росгвардией также отсутствует должностные инструкции
с описанием порядка пропускного и внутриобъектового режимов и порядка осмотра/досмотра
входящих лиц.

После выезда в общеобразовательные школы проведено семинарское занятие с директорами
учебных заведений Ашинского муниципального округа.

РЕШИЛИ:
3.1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа, используя

полномочия, поручить ответственным лицам следующие мероприятия:
3.1.1 исключить нарушения требований Постановления Правительства РФ от 02.08.2019

года № 1006 (пп. «б» п. 25), заключить контракты/договоры на оказание охранных услуг
с непрерывным периодом;

3.1.2. принять внутренние локальные акты, регламентирующие порядок осуществления
пропускного и внутриобъектового режимов с описанием, в том числе порядка осмотра лиц,
входящих на территорию объекта;

3.1.3 использовать при осуществлении закупок охранных услуг Типовой контракт,
утвержденный Приказом Росгвардии (Приложение к Приказу № 149 от 01.06.2020г. );

3.1.4.обеспечить приемку качества оказания охранных услуг, в том числе путем проведения
экспертизы.

3.2 Рекомендовать Министерству образования и науки Челябинской области (в связи
с отсутствием в бюджете Ашинского муниципального округа собственных средств) проработать
вопрос оказания мер поддержки общеобразовательным учебным заведениям Ашинского
муниципального округа, позволяющим обеспечить учебные заведения надлежащей категории
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(в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 02.08.2019 года № 1006)
физической защитой со стороны подразделений Росгвардии или частных охранных предприятий.

1.4. Якобюка С.Ф. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской
области по градостроительству, жилищно-коммунальному хозяйству и экологии в Ашинском
муниципальном округе.

Членами комиссии проведена работа по осмотру общественных пространств Ашинского
муниципального округа:

1. Сквер возле памятника Воину – Освободителю. «Территория Притяжения».
Отмечено, что работы по благоустройству проведены качественно и из соответствующих

нормативным требованиям материалов, что обеспечило долговечность эксплуатации.
Пространство выглядит эстетично и притягательно.
2. Благоустройство территории в районе ЗАГСа «Семья».
Отмечено, что работы выполнены качественно из соответствующих материалов. Очень

притягательно и гармонично выглядит установленная скульптура.
3. Благоустройство общественной территории в районе дома № 43 по ул. Ленина
Ремонт выполнен качественно, в соответствии с нормативными требованиями.
4. Сквер за Дворцом культуры.
Работы выполнены качественно из соответствующих материалов.

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа:
1.1. Рассмотреть возможность проведения очистки части ливневой канализации в районе

входа в ЗАГС.
1.2. Рассмотреть возможность учтановки пандуса для маломобильных граждан (ул.Ленина,

43).

1.5. Заварзину Н.А. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской
области по культуре и гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений в
Ашинском муниципальном округе.

Комиссия посетила ключевые учреждения культуры: Дворец культуры «Металлург»,
Музейно-выставочный центр и библиотеку.

Отмечено, что в системе культуры Ашинского округа функционируют 47 муниципальных
учреждений культуры; 38 учреждений, находятся в подведомственном подчинении Управления
культуры, объединённых в 8 юридических лиц , включающих 4 детские школы искусств, 21
библиотеку, 10 сельских клубов, музейно-выставочный центр с Музеем природы, а также дворцы
культуры в городах Аша, Миньяр, Сим и Кропачёво.

Округ является признанной площадкой для проведения мероприятий межрегионального и
международного уровней:

1. XXVIII Открытый областной фестиваль национальных культур «Дружба» (300
участников, более 7000 зрителей);

2. XIV Международный фестиваль-конкурс юных гитаристов «Классическая гитара в
Аше»;

3. XXIV Открытый региональный фестиваль-конкурс военно-патриотической песни
«Вспомним всех поименно…»;

4. Региональный фестиваль «Челябинская область - большая семья» (более 11 000
посетителей, по итогам Ашинский округ признан лучшей площадкой);

5. III Межрегиональный фестиваль народных промыслов и ремёсел «Живинка в деле»;
6. IX Международный фестиваль духовной музыки;
7. XXIV Областной фестиваль-конкурс творчества людей с ограниченными

возможностями «Ашинская золотая осень» (80 заявок из 10 территорий);
8. Всероссийский открытый детский эстрадный конкурс «Золотой петушок»
9. и другие.



8

В округе действуют 6 национально-культурных центров и объединений: центр татаро-
башкирской культуры «Ирандек» (Укская библиотека), этнокультурный многонациональный центр
«Миньярские родники», «Веретено» (Новозаречный), «Славянский Союз» (Сим), «Алтын Мирас»
(Муратовка), центр казачьей культуры «Горница» (Точильный). В сентябре 2026 г. запланировано
открытие ещё одного центра русской культуры на базе СДК с. Ерал.

В 2025 году в рамках национального проекта «Семья» проведено оснащение детских школ
искусств музыкальными инструментами и оборудованием, 9 сотрудников библиотек прошли
повышение квалификации в ведущих вузах страны.

В рамках субсидий приобретено различное оборудование, автомобиль «Газель», произведено
комплектование книжных фондов.

Выявленные проблемные зоны:
1. Износ зданий учреждений культуры. Большинство объектов построено в советский

период и не подвергалось комплексному капитальному ремонту. Особенно остро стоит вопрос с
Дворцами культуры:

- Симский ДК требует капитального ремонта здания (заявка - 203,6 млн руб.);
- Ашинский ДК «Металлург» нуждается в ремонте фасада, кровли и инженерных систем;
- Миньярский ДК требует капремонта внутренних помещений;
- Кропачевский ДК - противопожарных мероприятий и ремонта.

2. Отсутствие проектно-сметной документации. Для большинства объектов не
разработана актуальная ПСД, что блокирует участие в федеральных и региональных программах
финансирования. В заявках на 2027 год значатся разработка ПСД для 7 объектов на общую сумму
более 31 млн руб.

3. Устаревшее материально-техническое оснащение. Оборудование в учреждениях
физически и морально устарело. Общая заявленная потребность в приобретении звукового, светового
оборудования, мебели, оргтехники и экспозиционного оснащения составляет более 30 млн руб.

4. Несоблюдение требований пожарной безопасности. Ряд учреждений требует срочного
приведения в соответствие с нормами: Кропачевский ДК (4,75 млн руб.), Симский ДК (706 тыс. руб.),
Кинотеатр «Юность» (149 тыс. руб.).

5. Потребность в модернизации библиотечной системы. Требуется капитальный ремонт
крыльца Симской библиотеки № 2 (1,82 млн руб.), замена окон в Миньярской библиотеке семейного
чтения (1,24 млн руб.), обновление книжных фондов и оргтехники.

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать Министерству культуры Челябинской области:
1.1. Оказать содействие администрации Ашинского округа в финансировании

первоочередных объектов в соответствии с проектно-сметной документацией для:
- Ашинский ДК «Металлург» (ремонт фасада, кровли, инженерных систем - 4,57 млн руб.);
- Миньярский ДК (капремонт внутренних помещений - 6,94 млн руб.);
- Кинотеатр «Юность» (ремонт помещений - 1,67 млн руб.);
- Клуб «Станция Симская» (реконструкция - 2,18 млн руб.).

Данная мера позволит муниципалитету участвовать в федеральных программах
капитального ремонта и привлекать значительные объёмы финансирования.

1.2. Сформировать единую заявку на приобретение звукового, светового, экспозиционного
оборудования, мебели и оргтехники для учреждений округа с учётом приоритетных потребностей.

1.3. Обеспечить реализацию запланированных на 2026 год мероприятий в рамках НП
«Семья» (оснащение СДК п. Ук на 3,16 млн руб. и детского культурно-просветительского центра на
базе Симской детской библиотеки на 4 млн руб.).

1.4. Рассмотреть вопрос о создании модельной библиотеки на базе Ашинской центральной
библиотеки (заявка на 2027 год).

1.5. Оказать содействие в обновлении книжных фондов и материально-технической базы
библиотек округа.

2. Рекомендовать Министерству культуры Челябинской области и Дому дружбы
народов Челябинской области:
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2.1. Оказать методическую и организационную поддержку действующим национально-
культурным центрам округа (6 центров).

2.2. Способствовать включению Ашинского округа в пилотный проект по внедрению
модельных практик гармонизации межнациональных отношений на муниципальном уровне,
учитывая высокую событийную активность (фестиваль «Дружба», «Сабантуй», «Иван Купала»
и др.).

3. Рекомендовать Министерству культуры Челябинской области совместно с
Правительством Челябинской области:

3.1. Рассмотреть вопрос о включении Симского ДК в региональную программу капитального
ремонта с проведением отдельной экспертизы целесообразности вложений (203,6 млн руб.).

3.2. Предусмотреть целевое финансирование на завершение ремонта Ашинского ДК
«Металлург».

3.3. Оказать поддержку в ремонте Симской библиотеки № 2 и Миньярской библиотеки
семейного чтения.

4. Рекомендовать Министерству общественной безопасности Челябинской области
совместно с Министерством культуры Челябинской области:

4.1. Обеспечить первоочередное финансирование противопожарных мероприятий для
Кропачевского ДК, Симского ДК и Кинотеатра «Юность» для приведения учреждений в
соответствие с нормами.

1.6. Анисимова А.А. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской
области по молодежной политике, физической культуре и спорту в Ашинском муниципальном
округе.

Комиссия посетила следующие спортивные объекты:
· Дворец спорта «Металлург»
· Зал единоборств в здании кинотеатра «Космос»
· Зал «Юность»
· Футбольный стадион ФК «Металлург».
Отмечено, что силами спортсменов и работников многие помещения сохранены в

первозданном виде с середины XX века и могут выступать чуть ли не музейными площадками, а
новые объекты отвечают всем современным стандартам. Однако площадок для занятия не так много,
и городу необходим новый физкультурно-оздоровительный комплекс, куда смогут переехать
спортсмены из подвальных помещений и полузаброшенного кинотеатра «Космос». Также
представители спортивного сообщества посетовали на сильную отдаленность Аши от регионального
центра и связанную с этим затруднительность при подтверждении новых спортивных разрядов и
мастерских званий.

Также состоялась встреча с волонтерами и активистами «Движения Первых», «Молодой
Гвардии ЕР» и других организаций. Член комиссии Константин Кашин рассказал о возможностях
для молодежи в Челябинской области и своей поездке в рамках гуманитарной миссии в Курскую
область. После этого состоялся диалог в формате «Разговоры о важном» с членом комиссии,
учредителем Фонда содействия развитию Саткинского района Ильей Пасхиным. Вопросы
слушателей касались деятельности региональной Общественной палаты, её проектов и участия
молодых людей в жизни Челябинской области. По словам участников встречи, городу необходимо
больше молодежных пространств и площадок для обмена опытом, а также внимание к молодым
активистам со стороны местных властей.

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа совместно с

Министерством архитектуры, градостроительства и комплексного развития территории
Челябинской области:
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1.1. Рассмотреть вопрос подготовки проектно-сметной документации для строительства
нового физкультурно-оздоровительного комплекса для занятий единоборствами и настольным
теннисом.

2. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа совместно
Министерством по физической культуре и спорту Челябинской области:

2.1. Рассмотреть возможность решения вопроса со старым искусственном покрытием на
одном из футбольных полей, для обновления которого необходимы дополнительные денежные
средства.

2.2. Рассмотреть возможность приобретения транспортного средства, которое бы позволило
перевозить спортсменов на соревнования в региональный центр и соседние регионы.

3. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа:
3.1. Оказать содействие в поиске и предоставлении помещений для «Добро.центр» –

площадки для организации работы волонтеров.
4. Рекомендовать министерству молодежи Челябинской области:
4.1. Оказать администрации Ашинского муниципального округа консультативную

поддержку по открытию молодежных и волонтерских пространств.

1.7. Скорнякову Е.Э. – об итогах работы комиссии Общественной палаты
Челябинской области по патриотическому воспитанию, развитию добровольчества и
взаимодействию с участниками и ветеранами боевых действий в Ашинском муниципальном
округе.

Представители комиссии отмечают системную работу органов местного самоуправления,
общественности Ашинского муниципального округа по всем блокам поставленных в плане-
навигаторе задач, в том числе патриотическому воспитанию, сохранению исторической памяти,
состоянию мемориальных объектов, поддержке защитников Отечества и членов их семей.

Уполномоченными сотрудниками Администрации АМО представлен развёрнутый отчёт,
охватывающий все тематические направления плана-навигатора.

Осмотр мемориальных объектов Великой Отечественной войны во время общей экскурсии
показал типичное несоблюдение правил установки информационных надписей и обозначений,
требуемых на основании Ст. 5 Федерального закона от 19.05.1995 № 80-ФЗ «Об увековечении
Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов» и Постановления
Правительства РФ от 21 декабря 2023 года № 2228 «О некоторых вопросах установки надписей и
обозначений на воинские захоронения и памятники Великой Отечественной войны».

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа:
1.1. Учитывая, что обязанность по размещению информационных надписей и обозначений

на мемориальных объектах возлагается на уполномоченные органы местного самоуправления, в
ведении которых находятся соответствующие объекты, принять меры по установке
соответствующего информационного объекта.

1.2. Выступить с предложением руководителям образовательных организаций
в сотрудничестве с местным отделением Движения Первых активнее использовать возможности
сотрудничества с региональными отделениями ведущих патриотических объединений и социально
ориентированных НКО, в том числе развивать практику участия в социальных проектах
Бессмертного полка России, МНПОО «Урало-Сибирский Дом Знаний».

1.8. Лиховидько О.А. – об итогах работы комиссии Общественной палаты
Челябинской области по социальной политике, сохранению и укреплению традиционных
российских духовно-нравственных ценностей и поддержке НКО в Ашинском
муниципальном округе.

Комиссией был проведён комплекс мероприятий, направленных на поддержку людей
старшего поколения и развитие социально значимых инициатив:
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1. Круглый стол «Практики поддержки людей старшего поколения». Участники:
коллектив отделения дневного пребывания КЦСОНа, актив ветеранских организаций округа,
представители администрации. Обсуждены действующие формы социальной поддержки пожилых
граждан, проблемы доступности услуг, а также потенциал волонтёрской помощи.

2. Тренинг «Практики активного долголетия: разумное взросление». Тренинг проведён
для той же целевой аудитории с акцентом на психологические аспекты адаптации в пожилом
возрасте, сохранение физической и ментальной активности, вовлечение в общественную жизнь.
Участники высоко оценили практическую направленность занятий.

3. Отдельный блок обсуждений по грантовой поддержке социально-значимых инициатив
в округе.В рамках встречи рассмотрены возможности привлечения грантовых средств (региональных
и федеральных) для реализации проектов, направленных на улучшение качества жизни пожилых
людей и людей с ограниченными возможностями здоровья. Обсуждены типичные ошибки при
подготовке заявок, источники информации о конкурсах, а также ресурсы Фонда поддержки
гражданских инициатив Южного Урала и Добро.Центров. Состоялся обмен контактами, достигнуты
договорённости о дальнейшем сотрудничестве по вопросам совместного проектирования и
информационной поддержки инициативных групп.

Отмечено, что в Ашинском округе имеется устойчивая база для развития проектов активного
долголетия: работают КЦСОН, ветеранские объединения, действуют волонтёрские отряды. Отмечен
высокий интерес со стороны общественности к обучению основам социального проектирования.
Выявлены потребности в системной информационной работе о грантовых конкурсах и
консультационной поддержке при подготовке заявок, в предоставлении более просторного
помещения для реализации клубных мероприятий КЦСОНа, а также в привлечении психолога для
оказания психологической поддержки пожилым людям по индивидуальным запросам.

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа:
1.1. Рассмотреть возможность предоставления дополнительных помещений для реализации

клубной деятельности КЦСОНа с пожилыми людьми и инвалидами, в том числе по направлениям
«танцы».

1.2. Совместно с Фондом поддержки гражданских инициатив Южного Урала для повышения
активности в привлечении ресурсов для поддержки деятельности НКО и добровольческих инициатив
провести обучение актива основам социального проектирования и стимулировать подачу заявок от
физических лиц в рамках конкурсов гранта губернатора Челябинской области.

1.9. Качуро И.Л. – об итогах работы комиссии Общественной палаты Челябинской
области по просвещению, науке и высшему образованию в Ашинском муниципальном
округе.

Состоялась встреча с представителями системы образования в формате выезда
в образовательные организации по теме: «Система профессионального образования и ранней
профессиональной ориентации».

Эксперты комиссии посетили детскую дошкольную организацию МКДОУ «Детский сад
комбинированного вида № 22 г. Аши», образовательную организацию МБОУ «СОШ № 9 г. Аши»
(с профессиональным обучением).

Основная цель визита: выявление лучших практик организации общего и дополнительного
образования, организации профориентационной работы.

В МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 22 г. Аши» (заведующий Кузикова С.И.)
В организации функционируют группы общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной
(филиал) направленности и группа по присмотру и уходу без реализации образовательной
программы. Создана и развивается система дополнительного образования по пяти направления
(естественнонаучной, художественной, технической, социально-гуманитарной, физкультурно-
оздоровительной).

В рамках кружков воспитанники более углубленно изучают разнообразие профессий. Ранняя
профориентация осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками
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дополнительного образования: созданы уголки профориентанции; кабинеты оборудованы
современными наглядными пособиями и интерактивным оборудованием. На территории детского
сада есть полноценный огород, где воспитанники ухаживают и ведут наблюдения за овощами. В
целях создания условий для формирования представлений о труде взрослых на практике заключены
договоры о взаимодействии с трудовыми организациями Ашинского муниципального округа.
Воспитанники участвуют в конкурсах по профориентации.

Администрация и педагогический коллектив уделяют большое внимание развитию в
организации полноценной образовательной среды, включающей разнообразные тематические
пространства с актуальным оформлением и содержанием. Благодаря этому, у воспитанников
детского сада, имеющих возможность разностороннего развития в раннем возрасте, формируется
база для осознанной самореализации в дальнейшем.

Следует отметить гражданско-патриотическую составляющую деятельности учреждения:
содержание всех образовательных событий, совместная деятельность детей и взрослых (педагогов и
родителей) способствуют формированию чувства патриотизма, любви к своей малой родине.
Воспитанники детского сада изучают историю и культуру своего родного города, участвуют в
проектной деятельности, направленной на развитие его имиджа. Так, например, они стали
победителями всероссийского конкурса на лучший детский проект оформления въезда в город.

Организационно-методический потенциал позволил коллективу МБОУ «СОШ№ 9 г. Аши» (с
профессиональным обучением) (директор Коваленко С.Н.) многократно получить поддержку через
проекты в рамках инновационной деятельности на региональном уровне.

В настоящее время в школе функционирует «Точка роста» – центр образования
естественнонаучной и технологической направленностей. Он создан в 2024 году в рамках
федерального проекта «Современная школа» нацпроекта «Образование». Центр «Точка роста»
является частью образовательной среды общеобразовательной организации, на базе которой
осуществляется: преподавание учебных предметов «Химия», «Биология», «Физика» «Технология»;
внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов естественно-научного и
технологического профилей; дополнительное образование детей по программам естественно-
научного и технологического профилей; проведение внеклассных мероприятий для обучающихся;
организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном формате с участием
обучающихся из других образовательных организаций.

В школе созданы условия для реализации системы ранней профессиональной подготовки
старшеклассников – без изменения уровня общего образования. Её цель – сформировать у
обучающихся первые профессиональные компетенции, поддержать профориентацию и повысить
готовность к трудоустройству на локальных рынках труда «Ашинского муниципального округа».
Профессиональное обучение доступно учащимся 9, 10 – 11-х классов (ежегодно около 400 детей) по
9 профессиям рабочих и должностей служащих с выдачей свидетельства установленного образца.
Программа предполагает теоретическую подготовку и практику. Часть практических модулей
реализуется на базе школы, часть – в партнёрстве с местными организациями. Программы
сформированы с учётом востребованности профессий в округе (в т. ч. сельское хозяйство, сфера
услуг, рабочие специальности). Предоставляется возможность самореализация детям с ОВЗ в таких
направлениях, как: Овощевод с элементами цветоводства;
Кроликовод.

Практика МБОУ «СОШ№ 9 г. Аши» способствует самореализации молодёжи именно в своем
муниципалитете.

Вместе с тем, актуальным остается вопрос развития материально-технической базы для
обеспечения современного и качественного образовательного процесса по реализуемым программам
профессиональной подготовки.

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать администрации Ашинского муниципального округа:
1.1 Сформировать муниципальную рабочую группу из представителей сферы образования,

культуры и спорта, молодежной политики, ветеранской и профсоюзных организаций для разработки
и реализации проектов на основе интеграции содержания образовательных программ с содержанием
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деятельности в других сферах в целях развития пространства самореализации молодёжи в своем
муниципалитете и формированию кадрового резерва территории.

2.2. Проанализировать социально-экономические эффекты реализации программ
профессиональной подготовки на базе общеобразовательных организаций с целью оказания
необходимых мер поддержки учреждениям системы образования.

1. Подведение итогов выездного мероприятия Общественной палаты Челябинской
области.

Председатель Н.М. Дейнеко


