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ул. Цвиллинга, 27, г. Челябинск, 454089, тел/факс: (8-351) 264-74-71, 737-16-50, е-mail: 7371657_op@mail.ru 

 

№7/23-ВМ 

ПРОТОКОЛ 

выездного заседания Общественной палаты Челябинской области 

 

21 сентября 2023 г. 

16.00 час. 

Администрация Нагайбакского района 

(ул. Карла Маркса, 55) 

 

 

Председательствующий: Дейнеко Николай Михайлович – председатель Общественной 

палаты Челябинской области. 

 

Приглашены: 

1. Сушков Сергей Юрьевич, заместитель Губернатора Челябинской области; 

2. Тимофеев Егор Анатольевич, Глава Нагайбакского муниципального района; 

3. Бурмистров Владимир Николаевич, председатель Собрания депутатов Нагайбакского 

муниципального района. 

 

1. СЛУШАЛИ: членов делегации Общественной палаты Челябинской области по итогам 

работы в Нагайбакском муниципальном районе: 

1.1. Дейнеко Н.М.– о работе общественной приемной.  

Обсуждались проблемы газификации населѐнных пунктов, ремонта и отсыпки 

межпоселковых дорог, благоустройства общественных пространств, расчистки русла рек, 

обеспечения населения дровами. Одной из озвученных инициатив стала идея разработки 

Стратегии комплексного развития Нагайбакского муниципального района с учѐтом сохранения 

этноса – нагайбаков. 

РЕШИЛИ:  

1. Рекомендовать Министерству строительства и инфраструктуры Челябинской области 

включить в государственную программу «Обеспечение доступным и комфортным жильем 

граждан Российской Федерации» на 2024 год по контракту жизненного цикла следующие объекты 

газификации: п. Требиятский и п. Березовая Роща. 

2. Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района в целях улучшения 

транспортной доступности пересмотреть маршруты и график следования автобусов. 

3.Рекомендовать Министерству дорожного хозяйства и транспорта Челябинской области 

рассмотреть возможность увеличения финансовых средств из областного бюджета для 

осуществления регулируемых регулярных перевозок автобусного сообщения внутри 

Нагайбакского муниципального района. 

4. Общественной палате Челябинской области оказать методическую поддержку для 

вступления в программы и получения гранта для завершения строительства памятника 

выдающемуся земляку, сотруднику Службы внешней разведки Батраеву Борису Никодимовичу. 
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1.2. Ларин А.Б. –об итогах круглого стола на тему «Малый и средний бизнес как основа 

для развития экономики муниципального образования». 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района совместно с 

Фондом «Мой Бизнес» (г. Магнитогорск): 

Учитывая крайне низкую информированность предпринимателей и самозанятых, обеспечить 

регулярное проведение очных выездных мероприятий Фонда «Мой Бизнес» с приглашением наиболее 

значимых спикеров. Организовать участие в них предпринимателей и самозанятых посредством 

размещения информации, в том числе на сайтах, в сети «ВКонтакте», группах «Подслушано ...» и др. 

 

1.3. Гараев А.И.– об итогах работы комиссии Общественной палаты по экологии, 

охране окружающей среды и сельскому хозяйству.  

Представители комиссии провели общественный контроль экологических объектов и 

сельскохозяйственных предприятий: посетили свалку в п. Петровский, очистные сооружения в 

с. Фершампенуаз, территорию птицефабрики «Ситно». 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района: 

1. Рассмотреть вопрос о строительстве и запуске очистных сооружений в с. Фершампенуаз. 

2. Рассмотреть возможности решения вопроса по установке на ООО «Нагайбакский 

птицеводческий комплекс» фильтров для очистки воздуха вблизи с.Фершампенуаз. 

3. Продолжить работу по рекультивации свалок в п. Нагайбакский, с. Лебединое, с. 

Фершампенуаз и других населенных пунктах. 

4. Проводить постоянный контроль слива канализационных вод в реку Гумбейка ООО 

«Нагайбакский птицеводческий комплекс». 

 

1.4. Андреев Е.В., Алои А.Н. – об итогах общественного контроля учреждений 

культуры. 

Отмечено, что в Нагайбакском районе проживают люди 46 национальностей, в том числе 

коренной малочисленный народ «нагайбаки», успешно реализуется муниципальная программа 

«Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов Нагайбакского 

муниципального района на 2021–2024 годы», создана и поддерживается деятельность учреждений 

культуры: действуют 4 музея, районный Дом творчества, библиотеки, 3 детские школы искусств, в 

которых открыты фольклорные отделения, проходят занятия по изучению элементов народной 

культуры. В целях сохранения, популяризации и развития национальных культур, народных 

промыслов и ремесел на базе учреждений культуры работают 9 творческих мастерских, в которых 

обучаются как взрослые, так и дети. 

Проводятся программные мероприятия по содействию развития национальной культуры 

народов, проживающих на территории Нагайбакского района: районные праздники, концерты, 

фестивали народного творчества. Творческие коллективы представляют народные традиции 

района на международных, всероссийских, областных мероприятиях. 

В рамках Года культурного наследия народов России в Нагайбакском районе работала 

этнографическая экспедиция Государственного Российского Дома народного творчества  

им. В.Д. Поленова под руководством этнографа, профессора РАН А.В. Черных по выявлению 

объектов нематериального культурного наследия народов Южного Урала. Итогом большой 

исследовательской работы культуры коренного малочисленного народа нагайбаки стал 

общественный форум «Нагайбаки Южного Урала». 

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района: 

1.1. Рассмотреть вопрос о выделении ставки преподавателя по гитаре и фортепьяно для 

Детской школы искусств п. Кассельский. 
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1.2. Рассмотреть возможность организовать курсы по изучению нагайбакского языка для 

детей младшего возраста. 

2. Рекомендовать Управлению координации развития туризма в Челябинской области 

рассмотреть возможность развития потенциала Нагайбакского муниципального района в части 

этнотуризма и гастротуризма, в том числе предусмотреть развитие инфраструктуры и мест для 

проживания туристов. Использовать маршрут Парижского марафона и Аркаима для привлечения 

большего количества туристов. 

 

1.5. Пасхин И.В. – об итогах общественной проверки спортивных объектов. 

В ходе проверки спортивных объектов были посещены муниципальное учреждение 

дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа Нагайбакского 

муниципального района Челябинской области (далее – МУ ДО ДЮСШ) и муниципальное 

учреждение дополнительного образования Центр физкультурно-оздоровительный «ОЛИМП» 

Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее – МУ ДО ЦФО «ОЛИМП»). 

В структуру МУ ДО ЦФО «ОЛИМП» входят бассейн, спортивный и тренажѐрный залы, 

хоккейная и городошная площадки, стадион «Олимпийский» (футбольное поле, беговые дорожки, 

универсальная площадка для баскетбола и волейбола) и площадка ГТО. В лесопарковой 

(рекреационной) зоне с. Фершампенуаз расположена лыжероллерная трасса протяжѐнностью 1,0 

км, на территории которой также находится зона тренажѐров. На территории МОУ 

«Фершампенуазская средняя школа» находятся площадка для воркаута, построенная Русской 

медной компанией в 2019 году, и площадка для мини-футбола, устройство которой выполнило 

ООО «Новатэк» в 2023 году. 

Профилирующие виды спорта в МУ ДО ДЮСШ и МУ ДО ЦФО «ОЛИМП»: хоккей с 

шайбой, мини-лапта, плавание, тяжѐлая атлетика, настольный теннис, баскетбол, волейбол, 

футбол, борьба дзюдо, лѐгкая атлетика, гиревой спорт. 

Отмечено, что все объекты спортивной инфраструктуры находятся в удовлетворительном 

состоянии. Тренерский состав на хорошем уровне, футбольная команда девочек одержала победу 

в мини-футбольном турнире «Кубок "НОВАТЭК"», несколько воспитанниц приглашены в 

московские футбольные клубы.  

Наибольшую обеспокоенность вызывает хоккейная площадка – старые борта, нет освещения, 

нет мест для переодевания, асфальтовое покрытие площадки в неудовлетворительном состоянии, 

при этом существует постоянный большой запрос на массовое катание на коньках, а также 

существует стабильно работающая детская хоккейная секция. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района 

рассмотреть возможность: 

1. Проведения ремонта (замены) хоккейной коробки, приобретения лыж. 

2. Выделения средств на ремонт автобуса Peugeot, используемого для доставки спортсменов 

на соревнования. 

3. Открытия зала для дзюдоистов (предложено помещение – пристрой к зданию УСЗН, в 

котором необходимо провести ремонт). 

 

Пасхин И.В. – Об итогах круглого стола с молодѐжным активом Нагайбакского 

муниципального района. 

В рамках проведѐнного круглого стола, который прошѐл в центре образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» МОУ «Фершампенуазская средняя школа», были 

обсуждены перспективы развития молодѐжных движений, вопросы патриотического воспитания, 

проблемы оттока молодых людей. 
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Отмечено, что все молодѐжные активности проходят в рабочем режиме в рамках 

существующих федеральных и региональных проектов. Традиционно есть проблема оттока 

молодѐжи в большие города (Челябинск и Магнитогорск). 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района 

рассмотреть возможность открытия молодѐжного креативного центра, куда войдут все 

молодѐжные объединения района, включая центр поддержки добровольчества (на базе 

существующего здания КБО).  

 

1.6. Качуро И.Л. – об итогах работы в общеобразовательных учреждениях.  

Представители комиссии по образованию и науке посетили 4 образовательные организации: 

МОУ «Фершампенуазская СОШ», МДОУ «Детский сад №1 с. Фершампенуаз», МОУ «Ново-

Рассыпнянская СОШ», МДОУ «Детский сад п. Нагайбакский» - с целью общественного контроля 

уровня обеспечения условий безопасности участников образовательных отношений. 

В присутствии представителей управления образования и руководителей образовательных 

организаций были исследованы подходы к детским учреждениям, в том числе на предмет 

безопасности пути, оснащенности и состояния пешеходных переходов и тротуаров, освещенности 

территорий и отсутствия травмоопасных элементов, целостности ограждения и наличия камер 

внешнего видеонаблюдения.  

Прилегающие к образовательным организациям дороги обустроены системой дорожных 

знаков, светофорами, дети могут безопасно добираться до учреждений. Во всех образовательных 

организациях есть соответствующие материалы, ведется комплексная работа по ознакомлению 

детей и взрослых с необходимой информацией по вопросам комплексной безопасности.  

По всему периметру каждой образовательной организации установлены видеокамеры 

наружного наблюдения, в школах используется и система внутреннего видеонаблюдения. В 

школах организованы посты с дежурством либо сотрудника лицензированного охранного 

предприятия, либо наделенного полномочиями охранника-вахтера; в детских садах работает 

домофонная система. Во всех учреждениях имеются тревожные кнопки. 

Сотрудникам управления образования и руководителям образовательных учреждений даны 

рекомендации по использованию средств наружного и внутреннего видеонаблюдения не только по 

факту происшествий, но в целях профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и в 

отношении них. 

Все участники выездного мероприятия подчеркнули важность воспитательной работы как 

условия комплексной безопасности и для взрослых, и для детей. Этому способствует, прежде 

всего, создание психологически здорового микроклимата в учреждениях, грамотное управление 

образовательным процессом, организация содержательных событий для детей и молодежи, 

обучение сотрудников организаций современным технологиям взаимодействия с детьми и их 

родителями. В ходе диалога с руководителями образовательных учреждений были затронуты 

вопросы организации взаимодействия детей друг с другом как ресурса для обеспечения 

безопасности.  

Отмечено, что руководство каждого учреждения большое внимание уделяет тому, чтобы 

обучающиеся и воспитанники как можно больше знали о культуре своего края: тематическое 

оформление территорий и помещений, поддержка и проведение образовательных событий с 

активным участием семей. 

В ходе общения проявилась заинтересованность и оперативность в принятии решений со 

стороны коллег из управления образования.  

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать Управлению образования Нагайбакского муниципального района 

рассмотреть вопрос проведения регулярных инструктивно-методических мероприятий с 
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привлечением профильных партнеров по повышению уровня осведомленности сотрудников 

образовательных организаций района об эффективных способах реализации функций по 

обеспечению комплексной безопасности (в части организации работы пункта охраны, 

использования средств видеонаблюдения, разработки и реализации алгоритмов взаимодействия 

представителей охраны и иных сотрудников организаций; по вопросам кибербезопасности).  

2. Рекомендовать руководителям образовательных организаций района развивать 

имеющиеся практики воспитательной работы с обучающимися и воспитанниками с активным 

вовлечением родительской общественности, ресурса социального партнерства. Целесообразно 

продолжить разработку и реализацию образовательных и социально-значимых проектов в сфере 

безопасности на основе принципа «равный-равному» и развивать волонтерство среди школьников 

(в части возможности сотрудничества с Челябинским региональным отделением ВОД 

«Волонтеры-медики»). 

3. Отметить положительный опыт образовательных организаций в сфере проведения 

спортивных школьных мероприятий, создания музея народной культуры. 

 

1.7. Зязев А.Е. – об итогах общественного контроля мемориальных объектов и 

рассмотрения вопросов патриотического воспитания в Нагайбакском муниципальном районе. 

В ходе работы проведѐн осмотр состояния мемориального комплекса «Парк Победы», 

расположенного в центре с. Фершампенуаз. 

Территория объекта в удовлетворительном состоянии, «Вечный огонь» функционирует. 

Замечаний нет. 

Проведѐн осмотр состояния мемориального комплекса памяти воинов, погибших в Великой 

Отечественной войне, расположенного на территории Дома Культуры п. Гумбейский. 

На территории учреждения, где расположен мемориальный комплекс, ведутся активные 

работы по облагораживанию, строительству забора по периметру, ликвидации кустарниковых 

зарослей. Сам мемориал находится в неудовлетворительном состоянии: наблюдаются трещины по 

всему комплексу (фигура солдата, боковые плиты). Отмечено, что то, что в силах сделать без 

капитальной реставрации мемориала, администрацией сельского поселения с привлечением 

актива села сделано – плиты с фамилиями чистые, даты покрашены. Территория перед 

комплексом находится в аварийном состоянии – асфальт в трещинах. При этом через 

п. Гумбейский проходит маршрут областного юнармейского лыжного перехода «Перелом» – 

с остановкой на горячий чай в ДК и торжественным митингом у данного мемориала. 

Проведѐн осмотр состояния мемориального комплекса памяти воинов, погибших в Великой 

Отечественной войне, расположенного в центре п. Остроленский. 

Территория объекта в удовлетворительном состоянии, «Вечный огонь» функционирует. 

Замечаний нет. Администрацией сельского поселения ведутся работы по проектированию 

мемориала «Летопись пос. Остроленский» на месте предыдущего памятника воинам, погибшим в 

Великой Отечественной войне. 

Проведена рабочая встреча с начальником Управления образования администрации 

Нагайбакского муниципального района И.А. Решетниковой при участии депутата Собрания 

депутатов Нагайбакского муниципального района А.Н. Косолапова. 

В части темы патриотического воспитания отмечена высокая активность педагогических 

коллективов района, значительный охват школьников юнармейским движением, участием в 

деятельности РДДМ «Движение Первых». Опыт работы заслуживает высокой оценки и 

поддержки. В планах  - охватить юнармейским движением все школы района. 

РЕШИЛИ: 
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1. Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района поддержать 

дальнейшее развитие юнармейского движения в муниципалитете и рассмотреть вопрос о создании 

«Дома Юнармии» на территории района. 

2. Отметить необходимость капитальной реконструкции мемориального объекта в  

п. Гумбейский. 

 

1.8. Агеева О.В. – об итогах общественного контроля ГБУЗ «Районная больница 

с. Фершампенуаз». 

Численность взрослого населения в муниципальном районе на 01.01.2022 г. по данным 

Челябстата составляет 17,3 тыс. чел. Демографические показатели в районе за последние 10 лет – 

стабильно негативные. Коэффициент рождаемости за 2021 год – 10,5 на 1000 населения 

(Челябинская область – 9,7), коэффициент смертности – 22,3 на 1000 человек (Челябинская 

область – 17,7). Показатель естественного прироста составил «-11,8» (2021 г.), Челябинская 

область «- 8,0». 

На территории муниципального образования создан Межведомственный координационный 

совет по формированию здорового образа жизни (Постановление Администрации от 24.06.2016 г. 

№293).Имеется муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья», утверждена 

Постановлением Администрации от 19.03.2021 г. №189. 

По данным отчета о реализации муниципальной программы за 6 мес. 2023 года проводилась 

работа по следующим направлениям: 

- профилактические медицинские осмотры работников бюджетной сферы; 

- информационно-коммуникационная кампания; 

- массовые профилактические акции; 

- питание учащихся общеобразовательных организаций; 

- созданы условия для бесплатного посещения бассейна льготными категориями граждан 

(дети и взрослые) и работников общеобразовательных организаций;детские оздоровительные 

лагеря; развитие спортивных объектов на базе образовательных организаций; 

- разработка корпоративных программ. 

21.06.2023 г. сотрудниками ГБУЗ «ЧОЦОЗ МП» был проведен выездной обучающий 

семинар для руководителей организаций Нагайбакского МР по разработке корпоративных 

программ «Укрепление здоровья работников». 

В настоящее время 53 организации района разработали корпоративную программу по 

укреплению здоровья работников. 

Показатели смертности  

 
2022 январь-март 2023 

ЧО НМР ЧО НМР 

Общая смертность  

(без КОВИД) 
1328,1 1791,8 1359,4 1761,7 

Злокачественные 

новообразования 

(ЗНО) 

212,5 308,1 207,9 258,4 

Болезни системы 

кровообращения 

(БСК) 

499,9 798,9 546,4 869,1 

Болезни органов 

дыхания 

(БОД) 

34,2 57,1 51,2 70,5 

Болезни органов 

пищеварения 
85,0 102,7 90,6 164,4 
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(БОП) 

Внешние причины 

смерти 

102,5 

в т.ч. ДТП 

– 8,4 

188,3 

в т.ч. ДТП 

– 5,7 

78,5  

в т.ч. ДТП 

– 8,0 

140,9  

в т.ч. ДТП - 0 

Сахарный диабет  43,7 79,9 51,4 94,0 

 

Привлекает внимание высокий показатель общей смертности, выше среднеобластного, в 

динамике – несколько снизился. Значительно выше среднеобластных показателей и показатели 

смертности от основных причин (ЗНО, БСК, БОД, БОП, внешних причин, сахарного диабета). 

Смертность от болезней органов пищеварения, внешних причин, в большинстве случаев 

ассоциирована со злоупотреблением алкоголем.  

Здравоохранение представлено ГБУЗ «Районная больница с. Фершампенуаз»: 8 кабинетов 

врачей общей практики, 28 ФАПов, 2 мобильных ФАПа. Специализированную, в том числе 

высокотехнологичную медицинскую помощь населению муниципального района оказывают в 

государственных многопрофильных специализированных медицинских организациях, 

расположенных на территории Магнитогорского городского округа. В системе здравоохранения 

Нагайбакского МР – 78 коек круглосуточного пребывания больных, 23 койко-места дневного 

пребывания при поликлинике и 7 койко-мест дневного стационара. 

Проблемными вопросами является острый дефицит кадров.  

Штатная численность врачей в ГБУЗ «Районная больница с. Фершампенуаз» составляет 

74,25 единиц, из них занято53,25 ставки (работает 26 физических лиц).  

Обеспечение врачами на 10 тыс. населения значительно ниже среднеобластного составляет: 

Врачами – терапевтами 2,0 (районы – 3,3) 

Врачами – терапевтами участковыми – 2,2 (Челябинская область – 2,5) 

Врачами – педиатрами – 8,1 (Челябинская область – 14,9) 

Врачами – педиатрами участковыми – 5,4 (Челябинская область – 6,6) 

Врачами – хирургами – 0,7 (Челябинская область – 1,4) 

Врачами – акушерами – гинекологами – 0,6 (Челябинская область – 4,7) 

Отмечена крайне низкая укомплектованность врачами-диагностами по всем специальностям, 

особенно врачами функциональной диагностики и эндоскопистами. 

Укомплектованность врачебного персонала – 71,7% (Челябинская область – 84,5%), 

средними медицинскими работниками – 97,2% (Челябинская область – 88,4%). 

Информация о вакантных врачебных специальностях размещена на сайте Министерства 

здравоохранения Челябинской области, на портале «Работа в России», проводится работа с 

Центром занятости Нагайбакского района. 

По программе «Земский доктор» в 2021 году – 1 врач, в 2022 году заявок не поступало. 

Меры социальной поддержки в муниципальном районе не осуществляются.  

Отмечен низкий процент охвата Диспансеризацией в 2022 году (по 131 форме – 982 человека 

– 24,4%), в том числе углубленной диспансеризацией –443 человека – 83,7%; 

В рамках визита осуществлено посещение отделения врача общей практики в с. Париж, 

поликлиники районной больницы, осмотрен новый цифровой флюорограф, передвижной ФАП, 

цифровой маммограф, клиническая и биохимическая лаборатория. Проведена беседа с 

персоналом. 

Руководителю медицинской организации даны конкретные рекомендации: 

- по повышению качества проводимой диспансеризации в части ранней диагностики и 

профилактики основных хронических неинфекционных заболеваний: БСК, ЗНО, БОД, сахарного 

диабета (работа над факторами риска, охват онкоскринингами, методики онкоскринингов, 
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семинары для сотрудников). В медицинской организации установлена программа мониторинга за 

параметрами диспансеризации оперативным мониторингом по диспансеризации; 

- по профилактике преждевременной смертности на межведомственном уровне, например, 

увеличение охвата вакцинацией пневмококковой вакциной, вакциной от гриппа и коронавирусной 

инфекцией лиц из групп риска. 

При оценке критерия «Комфортность условий предоставления услуг, время ожидания 

предоставления медицинской услуги» установлено отсутствие очередей в регистратуре и возле 

кабинетов врачей участковой службы. 

При опросе пациентов всех медицинских организаций установлено соблюдение предельных 

сроков ожидания оказания медицинской помощи в плановой форме, отмечены позитивные 

отклики о работе специалистов, низкий процент жалоб пациентов. 

Критерий «Доступность услуг для инвалидов» оценен как удовлетворительный. При входе в 

поликлинику имеется пандус для маломобильных пациентов, обозначенные знаком, выделены 

автостоянки для транспортных средств инвалидов. 

По итогам рабочего визита руководителям медицинских организаций разъяснен порядок 

использования средств нормированного страхового запаса ФОМС для закупа диагностического 

оборудования; обсуждены вопросы организации ДОГВН, информирования населения вопросам 

оказания медицинской помощи, работы с обращениями граждан на платформе «Здравконтроль». 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района: 

1. Усилить профориентационную работу со школьниками в части выбора медицинских 

специальностей, в том числе с привлечением ЧРО ВОД «Волонтеры – медики» (возможна 

организация школьных отрядов Волонтеров – медиков). 

2. Принять участие в ежегодном мероприятии ГБОУ ВО «ЮУГМУ» «Ярмарка вакансий», 

подготовить презентационный материал о Нагайбакском муниципальном районе для выпускников 

ГБОУ ВО «ЮУГМУ». 

3. При наличии возможности предусмотреть меры социальной поддержки для молодых 

специалистов здравоохранения. 

4. Усилить информирование населения Нагайбакского муниципального района по вопросам 

ведения здорового образа жизни, в том числе привлечение населения на регулярное и 

своевременное прохождение ДОГВН с использованием межведомственного взаимодействия: 

посредством рассмотрения вопросов на заседаниях Координационного совета по ЗОЖ, включения 

индикативного показателя «охват диспансеризацией» в мероприятия муниципальной программы 

«Укрепление общественного здоровья», через реализацию корпоративных программ «Укрепление 

здоровья работников», привлечения ресурсов средств массовой информации на территории 

муниципалитета. 

 

1.9. Баскова Н.А. – о посещении учреждений системы социальной защиты населения 

Нагайбакского муниципального района и проведении круглого стола по вопросам развития новых 

форм работы социальных учреждений.  

В рамках общественного контроля ознакомились со структурой системы социальной защиты 

населения, которая включает в себя: Управление социальной защиты населения Нагайбакского 

муниципального района и 2 подведомственных учреждения – Муниципальное казѐнное 

учреждение социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей» Нагайбакского муниципального района и Муниципальное учреждение «Комплексный 

центр социального обслуживания населения» Нагайбакского муниципального района. 

В целом, комплекс социальных услуг населению представлен оптимально. Все категории 

населения имеют возможность получать поддержку.  
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Проведены встречи с директором Муниципального казенного учреждения социального 

обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее – «Центр») 

Нагайбакского муниципального района Г.М. Токкужиной и директором Муниципального 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Нагайбакского 

муниципального района В.И. Фѐдоровым. В работе «Центра» хочется отметить гендерный состав, 

в котором значимо представлены мужчины, что положительно сказывается на работе с детьми.  

В обсуждении вопросов развития новых форм работы социальных учреждений на круглом 

столе был поднят целый ряд тем, которые особенно остро ощущаются в районе. По 

демографическим характеристикам район в своей основе представляет стареющее население, 

средний возраст которого в пределах 55 лет. Основные мероприятия поддержки этой категории 

реализуются в рамках Национального проекта «Демография» в части подраздела «Старшее 

поколение».  

Поддержка семей с детьми, как и везде, обеспечивается за счет федеральных и региональных 

выплат и является значимым подспорьем. В районе также работает и муниципальная программа 

для поддержки данной категории населения. 

Однако только этими мерами кардинально не решить и не изменить ситуацию с оттоком 

населения. Что нужно молодым семьям, чтобы остаться, – им нужны возможности для счастья – 

благоустроенный город или село, любимая работа, жилье. Учитывая, что возможность работать 

удаленно из любого конца Земли, открывает новые горизонты – можно всем вместе развивать 

новые формы работы социальных учреждений. Одной из наиболее перспективных форм является 

социальный контракт. Среди успешных примеров реализации социального контракта – опыт 

предпринимателей Е. Цветковой, О. Степановойи Н. Медведевой.  

Вместе с тем не все граждане могут получить государственную социальную помощь в виде 

социального контракта на ведение личного подсобного хозяйства, так как при расчѐте 

среднедушевого дохода семьи вынуждены производить расчет доходов от земли и подсобного 

хозяйства по резко завышенным нормативам. Нормативы были завышены более, чем в 30 раз. 

(постановление Правительства ЧО от 15.10.2021№499-П и Постановление Правительства ЧО от 

15.06.2023№330-П) Эта же позиция используется в учете земельных наделов. Таким образом, 

человек, содержащий животное и земельный участок для обеспечения себя необходимым 

продовольствием, лишается возможности поддержки со стороны государства.  

Обсуждались вопросы привлечения в социальную сферу финансирования посредством 

социальных проектов для развития территории и предоставлении социальных услуг, повышающих 

качество жизни. Эта позиция требует дальнейшего развития – активизации отделения Союза 

женщин, совместная работа по формированию сильного и компетентного актива. Союз женщин 

Челябинской области готов включать район в свои образовательные проекты как для социального 

проектирования, так и для развития волонтерского движения. 

РЕШИЛИ:  

1. Рекомендовать для распространения в качестве примера опыт Нагайбакского 

муниципального района в реализации социального контракта. 

2. Комиссии Общественной палаты Челябинской области по социальной политике, защите 

семьи, материнства и детства, охране здоровья граждан в рамках своей деятельности рассмотреть 

вопрос «О методике расчета доходов населения для принятия решения об участии в программах 

государственной поддержки». 

3. Подключить к реализации целей и задач «Национальной стратегии в интересах женщин», 

проектов Союза женщин Челябинской области местное отделение организации. 

 

1.10. Эйсмонт Н.Г.–об итогах Стратегической сессии с обучением в сфере социального 

проектирования.  
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Участие приняли НКО, учреждения в сфере культуры и представители РДДМ «Движение 

первых». Почти у каждого участника есть инициативы, которые могут быть поданы на грантовые 

конкурсы Фонда президентских грантов, гранты Губернатора Челябинской области, 

Президентского фонда культурных инициатив, Фонда Тимченко. Поэтому основная тематика 

встречи - как превратить идею в проект, грамотно выстроить логику проекта, проработать 

актуальность, обосновать бюджет. Также были рассмотрены особенности участия в различных 

конкурсах и проведены индивидуальные консультации.  

Помимо этого был проведен мониторинг НКО-сектора, который характеризуется как 

находящийся в стадии становления:  

-в территории множество инициативных граждан, некоторые из которых планируют открыть 

свои НКО; 

-ряд инициатив реализуются на волонтерских началах; 

-с 2020 года в районе нет получателей грантов Губернатора Челябинской области и 

президентских грантов. Однако активным участником и победителем конкурса ПФКИ является 

православный приход; 

-взаимодействие органов и власти и НКО не является системным, но находится на пути 

развития сотрудничества. 

Рекомендуемые материалы для работы с НКО: 

1. Методические рекомендации для органов власти и МСУ, а также организаций 

инфраструктуры поддержки деятельности СОНКО – поставщиков услуг в социальной сфере от 

Центра ГРАНИ. 

2) Сайт: https://nko.economy.gov.ru/. 

3) «Методические рекомендации органам государственной власти и органам местного 

самоуправления по вопросам реализации механизмов поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций» (утв. Минэкономразвития России). 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района: 

1. Сформировать реестр СО НКО, проанализировать их сферы деятельности. 

2. Проанализировать социальные и культурные инициативы НКО, физических лиц, 

муниципальных учреждений и сопроводить подачу их проектов на грантовые конкурсы, в т.ч. при 

консультационной поддержке Фонда поддержки гражданских инициатив Южного Урала. 

3. Сформировать муниципальную программу поддержки НКО, предусмотреть 

информационную, консультационную, имущественную поддержку, по возможности, финансовую. 

4. Закрепить функционал по работе с НКО за должностным лицом Администрации 

Нагайбакского муниципального района. 

 

1.11. Муравьев А.В. – об итогах выездной общественной проверки. 

Осуществлѐн осмотр общественных пространств Нагайбакского муниципального района, на 

территориях которых проводились работы в рамках таких проектов как: «Капитальный ремонт 

многоквартирных домов», «Формирование комфортной городской среды» и «Инициативное 

бюджетирование». 

Всего посетили6 населенных пунктов: административный центр района с. Фершампенуаз, п. 

Курганный, Требиятский, Александро-Невский, Балканы и Гумбейский. 

В рамках проекта «Формирование комфортной городской среды» были осмотрены 

следующие объекты благоустройства: 

-благоустройство общественной территории – площадь Ленина с. 

Фершампенуаза(ограждение, установка скамеек, урн, установка МАФов, укладка мягкого 

покрытия, озеленение, реконструкция трибуны); 
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- реализация инициативного проекта «Обустройство детской спортивной площадки в п. 

Курганный»; 

- реализация инициативного проекта «Обустройство детско-игровой спортивной площадки в 

п. Требиатский»; 

-реализация инициативного проекта «Обустройство детско-спортивной площадки в 

микрорайоне Черемушки с. Фершампенуаз»; 

- реализация инициативного проекта «Капитальный ремонт здания скважины п. Александро-

Невский, ул. Советская, д. 20» (установлен насос, станция управления и защиты, новая кровля). 

Проведено обследование котельной в п. Гумбейский.  

Стоит отдельное внимание уделить рационализации и распределению тепловой энергии в 

отопительный период, так как объем потребления тепловой энергии домохозяйствами снижается в 

связи с процессом их газификации, следовательно, существующая котельная становится излишне 

затратной. По действующей федеральной программе можно провести оптимизацию в связи с 

изменением объемов потребления в зимний период и подать заявку на участие в проекте по 

установке мини-котельных для снижения финансовой нагрузки в дальнейшем. 

Также следует обратить внимание на ветхое состояние кровли некоторых МКД. Необходимо 

активизировать работу в этом направлении. 

Наиболее острым остается вопрос содержания и обслуживания поселковых дорог района. 

Отмечено, что ни на одном пути следования по объектам благоустройства не было дорог в 

удовлетворительном состоянии. Отсутствует асфальтобетонное покрытие, освещение. Создание 

хорошей транспортной доступности не только создаст условия для комфортного проживания 

граждан, но и уменьшит отток населения из этих населенных пунктов. 

В целом, заметно, что общественные пространства Нагайбакского муниципального района 

постоянно преображаются благодаря участию муниципалитета в реализации различных проектов, 

направленных на создание условий для благоприятного проживания и проведения досуга граждан. 

Часть объектов благоустройства, а именно малые архитектурные формы, приобретались и 

устанавливались по программе «Инициативное бюджетирование» с непосредственным участием 

денежных средств жителей данных населенных пунктов. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Нагайбакского муниципального района: 

1.Обратить внимание на решение ситуации с содержанием и обслуживанием поселковых 

дорог. 

2. Обратить внимание не только на сооружение и создание общественных пространств, но и 

на их дальнейшее содержание и обслуживание, ограждение детских игровых площадок. Там, где 

это необходимо, привлечь к работе по исполнению гарантийных обязательств подрядчиков. 

 

2. Подведение итогов выездного мероприятия Общественной палаты Челябинской 

области. 

 

 

 

Председатель                                                                                                                       Н.М. Дейнеко 


