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ул. Цвиллинга, 27, г. Челябинск, 454089, тел/факс: (8-351) 264-74-71, 737-16-50, е-mail: 7371657_op@mail.ru 

 

№ 3/23-ВМ 

ПРОТОКОЛ 

выездного заседания Общественной палаты Челябинской области 

 

20 апреля 2023 г. 

15.00 час. 

Администрация Еманжелинского района   

(ул. Мира, 18, актовый зал) 

 

 

Председательствующий: Дейнеко Николай Михайлович – председатель Общественной 

палаты Челябинской области. 

 

Приглашены: 

1. Сушков Сергей Юрьевич, заместитель Губернатора Челябинской области; 

2. Светлов Евгений Владимирович, Глава Еманжелинского муниципального района; 

3. Юртеев Иван Николаевич, председатель Собрания депутатов Еманжелинского 

муниципального района. 

 

1. СЛУШАЛИ: членов делегации Общественной палаты Челябинской области по итогам 

работы в Еманжелинском муниципальном районе: 

1.1. Дейнеко Н.М. – о работе общественной приемной. 

Общественная приемная осуществляла прием жителей с 10.00 до 12.30 час. В указанное 

время в общественную приемную обратился С.В. Зубов. Поднимались темы работы бывшей 

городской свалки, качества дорог, слабой информированности жителей района о приеме узких 

специалистов в поликлинике и др. Заявителю даны разъяснения по волнующим его вопросам. 

 

1.2. Агеева О.В. – об итогах анализа деятельности медицинских организаций 

Еманжелинского муниципального района. 

В рамках общественного контроля за деятельностью медицинских организаций 

Еманжелинского муниципального района (МР) осуществлен выездв ГБУЗ «Городская больница № 

1 г. Еманжелинск». Численность взрослого населения в муниципальном районе на 01.01.2022г. по 

данным Челябстата составляет 47 728 чел. Численность прикрепленного взрослого населения по 

данным ФОМСа – 33 801 чел.  

На территории муниципального образования с 2016 г. организован Координационный 

межведомственный совет по ЗОЖ(Постановление Администрации от 11.11.2016г. № 587). В 2022 

году проведено 4 заседания совета (24.03.2022, 24.06.2022, 27.09.2022, 27.11.2022), вопросы 

профилактических медицинских осмотров и диспансеризации взрослого населения не 

рассматривались. В 2023 году рассмотрение вопроса профилактических медицинских осмотров и 

диспансеризации запланировано на 3 квартал. 

Утверждена муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья на территории 

Еманжелинского муниципального района Челябинской области» (Постановление Администрации 

Еманжелинского муниципального района от 30.12.2021 г. № 785). Основными направлениями 
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муниципальной программы являются: подготовка медицинских и немедицинских кадров по 

вопросам формирования здорового образа жизни; организация и проведение диспансеризациии 

профилактических медицинских осмотров (индикативный показатель в 2024 году - 70% 

проживающего на территории района населения); информационно-коммуникационная кампания 

по здоровому образу жизни; обучение населения вопросам здорового образа жизни; мероприятия, 

направленные на снижение потребления алкоголя и табачной продукции; формирование среды, 

способствующей ведению гражданами здорового образа жизни; внедрение корпоративных 

программ укрепления здоровья работающих. 

В настоящее время на территории Еманжелинского муниципального района» в 2022 году 

корпоративные программы в организациях района не внедрены. 

Показатели смертности в 2022 году выше среднеобластных: показатель общей смертности, 

смертности от основных причин (Таблица 1). 

Таблица 1 

 
2022 январь-февраль 2023 

ЧО ЕР ЧО ЕР 

Общая смертность (без 

КОВИД) 
1165,2 1462,1 1154,6 1729,0 

Злокачественные 

новообразования 
196,5 206,5 187,6 245,2 

Болезни системы 

кровообращения 
443,3 663,3 489,7 929,0 

Болезни органов 

дыхания 
17,2 87,6 30,3 77,4 

Болезни органов 

пищеварения 
61,5 77,2 64,8 90,3 

Внешние причины 

смерти 

84,3  

в т.ч. ДТП – 5,2 

58,4  

в т.ч. ДТП – 2,1 

98,3  

в т.ч. ДТП – 5,2 

51,6  

в т.ч. ДТП - 0 

Сахарный диабет  25,3 77,2 28,7 64,5 

 

Обращает внимание высокий показатель смертности от болезней органов пищеварения, 

ассоциированных со злоупотреблением алкоголем.  

В профиле факторов риска по данным диспансеризации определенных групп взрослого 

населения (Диспансеризации) обращает внимание высокий показатели модифицируемых факторов 

риска: курение (11,1%), по Челябинской области (ЧО) – 7,4%, нерациональное питание – 31,9% 

(ЧО – 23,6%), низкая физическая активность – 22,1% (ЧО - 15,9%) 

Здравоохранение представлено ГБУЗ «Городская больница № 1 г. Еманжелинск», 

структурными подразделениями ГБУЗ «Челябинский областной клинический 

противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ «Челябинский областной клинический кожно-

венерологический диспансер».  

В составе ГБУЗ «Городская больница № 1 г. Еманжелинск» имеется 2 поликлиники, 2 

врачебных амбулатории (1 после ремонта в рамках проекта «Модернизация первичного звена 

здравоохранения»), 2 ФАПа, стоматологическая поликлиника, стационар на 156 коек 

(терапевтическое, хирургическое, неврологическое, педиатрическое, гинекологическое и родовое 

отделение (более 300 родов в год), имеется дневной стационар при поликлинике, женская 

консультация, отделение диализа и реабилитации для пациентов с поражением ЦНС. Лицензии 

имеются на 17 профильных специальностей. 

 Проблемным вопросом является дефицит кадров в медицинской организации. Обеспечение 

врачами на 10 тыс. населения составляет 12,6 (2021 год), 12,8 (2022 г.), что в 2,8 раз ниже 

среднеобластного показателя (34,2). На сайте Министерства здравоохранения Челябинской 

области размещена информация о 22 вакантных врачебных специальностях в ГБУЗ «Городская 
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больница № 1 г. Еманжелинск». За 9 лет по программе «Земский доктор» в медицинскую 

организацию прибыло 9 специалистов.  

В настоящее время имеется острый дефицит специалистов: офтальмолога, кардиолога, 

невролога, педиатра участковый, хирурга стационара (в настоящее время маршрутизация 

пациентов с острой хирургической патологией осуществляется в ГБУЗ «Городская больница № 1 

г. Коркино»), плановая хирургическая помощь не оказывается. Помощь населению на 14 

терапевтических участках оказывают 2 врача и 5 фельдшеров. Эндоскопическая и урологическая 

помощь оказывается врачами-совместителями. Укомплектованность в медицинской организации 

за счет врачей-совместителей на среднеобластном уровне (более 80%). 

За 2022 г. отмечен низкий охват диспансеризацией – 35,6%, в том числе углубленной 

диспансеризацией – 94,6%, за 3 мес. 2023 г. (по данным формы 131/о). Диспансеризация проведена 

925 чел. – 7,7%  от плана (по ЧО – 14,1%), углубленная диспансеризация - 88 чел. – 2,8% от плана 

(ЧО – 20,2%). Кроме того, успешное выполнение плана диспансеризации позволит медицинской 

организации получить экономическую выгоду (с учетом оплаты каждого случая диспансеризации 

и углубленной диспансеризации в рамках тарифа ОМС). 

Отмечены положительные тенденции во внешнем изменении площадей медицинской 

организации, особенно детской поликлиники (имеется «открытая» регистратура, ремонт 

помещений, в отремонтированном помещении врачебной амбулатории в рамках Федерального 

проекта «Модернизация первичной медико-санитарной помощи», отмечено использование 

брендбука первичной медико-санитарной помощи, размещение информации для населения на 

информационных стендах). В целом, площади медицинской организации требуют ремонта. 

- при оценке критерия «Открытость и доступность информации об организации» 

установлено соответствие информации, размещенной на информационных стендах, официальном 

сайте медицинской организации, требованиям нормативно-правовой базы; 

- при оценке критерия «Комфортность условий предоставления услуг, время ожидания 

предоставления медицинской услуги» не отмечено очередей в регистратуре и возле кабинетов 

врачей участковой службы; 

- при опросе пациентов установлено соблюдение предельных сроков ожидания оказания 

медицинской помощи в плановой форме, позитивные отклики о работе специалистов, низкий 

процент жалоб пациентов; 

- критерий «Доступность услуг для инвалидов» оценен, как удовлетворительный. При входе 

во врачебную амбулаторию поликлиники имеется пандус для маломобильных пациентов, 

обозначенный знаком. 

По результатам работы руководителю медицинской организации даны конкретные 

рекомендации по повышению качества проводимой Диспансеризации (работа над факторами 

риска, охват онкоскринингами, методики онкоскринингов, семинары для сотрудников), 

установлена программа мониторинга за параметрами диспансеризации, проведено обучение 

сотрудников. 

РЕШИЛИ: 

1. Администрации Еманжелинского муниципального района: 

1.1.Рекомендовать активизировать межведомственную работу по информированию и 

привлечению населения к диспансеризации в рамках существующего межведомственного 

Координационного совета в муниципальном образовании, привлечения ресурсов средств массовой 

информации на территории Еманжелинском МР.  

1.2.Предложить визит специалистов ГБУЗ «Челябинский областной центр общественного 

здоровья и медицинской профилактики» для проведения встреч с работодателями по разработке и 

внедрению корпоративных программ по здоровьесбережению. 
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1.3. Рекомендовать принять участие в региональном межведомственном проекте 

«Кураторы», направленном на увеличение доступности медицинских обследований для сельского 

населения трудоспособного возраста.  

1.4.Рекомендовать для транспортировки пациентов к месту обследования, руководству 

муниципалитета изыскать возможность в выделении транспорта. Так как населению 

Еманжелинского района предложено пройти обследование в рамках диспансеризации и 

углубленной диспансеризации в ГБУЗ «Городская клиническая поликлиника № 8 г. Челябинск» в 

субботнее время.  

1.5. В муниципальном округе усилить профориентационную работу со школьниками 10-11 

классов в части выбора медицинских специальностей через реализацию межведомственного 

взаимодействия и с непосредственным участием: ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный 

медицинский университет Министерства здравоохранения РФ» («ЮУГМУ»), Министерство 

здравоохранения Челябинской области, ЧРО ВОД «Волонтеры – медики». 

 

1.3. Скворцов В.Н. – о результатах посещения Еманженского муниципального района. 

Территория Еманжелинского муниципального района относится к тем, которые потеряли 

свою базовую угледобывающую промышленность. Несмотря на это, сегодня на общероссийском 

фоне у Еманжелинска повышается индекс развития. Городу удалось сохранить все социально 

значимые объекты, в том числе школы, детсады, учреждения культуры.  

В Еманжелинском муниципальном районе активно растет число субъектов малого и 

среднего бизнеса, индивидуальных предпринимателей. Сегодня их насчитывается 1097. Всего 

этого удалось добиться благодаря хорошо выстроенному взаимодействию между 

предпринимателями, властью, местным советом депутатов и обществом. 

В муниципалитете образован Союз предпринимателей, который основан на принципах 

взаимовыручки и призван решать узкие проблемы малого и среднего бизнеса. Для этого 

постоянно проводятся круглые столы с участием фонда «Мой бизнес», налоговой инспекции, 

прокурора района. Кроме того, Союзом был образован собственный кредитный фонд, в рамках 

которого предприниматели могут брать заемные средства общего фонда. Предпринимателям 

оказывается финансовая, имущественная и консультационно-информационная помощь.  

Сегодня предприятия участвуют в сборе гуманитарной помощи военнослужащим, 

благотворительных проектах, проектах по благоустройству, а также в культурных и спортивных 

мероприятиях района. 

Уровень благоустройства Еманжелинска находится на достойном уровне. В городе много 

памятников, красивые улицы. Строятся различные досуговые центры, спорткомплексы и 

городские пространства.  

Сегодня в Еманжелинске молодежи есть куда пойти и реализовать свои творческие 

возможности, для этого работают ряд творческих коллективов и клубов по интересам. Молодым 

людям не хочется покидать малую родину. Более, того второй год подряд муниципалитет 

показывает миграционный прирост. 

Слабое звено в Еманжелинском муниципальном районе — это доступность медицинской 

помощи. В городе не хватает объектов здравоохранения. 

РЕШИЛИ: 

1.Выразить признательность Администрации Еманжелинского муниципального района, 

Главе Светлову Евгению Владимировичу, председателю Собрания депутатов Юртееву Ивану 

Николаевичу, председателю Общественной палаты, общественным организациям 

Еманжелинского муниципального района за организацию согласованной конструктивной работы 

по сохранению и развитию района.  
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2.Отметить, что члены Общественной палаты Еманжелинского муниципального района 

инициируют и поддерживают создание различных сообществ активистов, деятельность НКО, 

разных общественных структур, в том числе по оказанию помощи участникам СВО, жителям 

новых субъектов РФ. 

3.РекомендоватьАдминистрации муниципального образования совместно с Собранием 

депутатов, Общественной палатой Еманжелинского района: 

3.1. Организовать проведение конкурсов социально значимых проектов среди 

некоммерческих общественных организаций, целью которых является активизация деятельности 

некоммерческих социально ориентированных организаций и физических лиц по разработке и 

реализации социальных проектов, способствующих повышению эффективности социальной 

поддержки граждан и решению актуальных социальных проблем. 

3.2. Продолжить вовлекать население для участия в общественной жизни, для чего 

использовать существующую в Челябинской области систему  мотивации развития созидательной 

активности граждан, приведѐнную в решении Общественного совета при Правительстве 

Челябинской области № 2-22 от 06.12.2022 года «Об эффективности  взаимодействия 

Общественного совета при Правительстве Челябинской области с Общественными советами при 

исполнительных органах власти, Общественными палатами при муниципальных образованиях 

Челябинской области в целях развития гражданского общества». 

3.3.Тиражировать и ставить на поток работающие и зарекомендовавшие себя социально-

значимые проекты НКО, чтобы это не было единичной успешной практикой, а реализовывалось 

повсеместно. 

4.Рекомендовать Главе Администрации Еманжелинского муниципального района: 

4.1. В соответствии с Федеральным законом от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об 

объединениях работодателей» оказать содействие на базе Союза предпринимателей создать 

территориальное объединение работодателей («союз», «ассоциация», «партнерство»), основанное 

на добровольном членстве работодателей (юридических и (или) физических лиц) и (или) 

объединений работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории 

соответствующего муниципального образования. 

4.2. Предусмотреть вхождение в объединение работодателей иных некоммерческих 

организаций, объединяющих субъекты предпринимательской деятельности и оказывающих 

содействие в реализации целей объединения работодателей. 

4.3. В соответствии с федеральными законами оказать поддержку объединению 

работодателей как социально ориентированным некоммерческим организациям, включая 

предоставление работодателям, являющимся членами объединения работодателей, в соответствии 

с законодательством о налогах и сборах льгот по налогообложению в части их взносов в 

объединения работодателей, создать другие условия, стимулирующие вступление работодателей в 

объединения работодателей. 

5.Обратить внимание Администрации Еманжелинского муниципального образования на то, 

что в Челябинской области на сегодняшний день в некоммерческих организациях Челябинской 

области работают 17 тысяч 370 штатных сотрудников. Подобного учѐта в городе Еманжелинске 

нет. 

 

1.4. Баскова Н.А. – о посещении учреждений социальной защиты Еманжелинского 

муниципального района и встрече с еманжелинским Советом женщин, отделением Союза женщин 

Челябинской области.  

В рамках общественного контроля совместно с начальником управления социальной защиты 

населения Шиновой Татьяной Николаевной, ознакомились со структурой системы социальной 

защиты, которая представлена следующими учреждениями: Управление социальной защиты 



6 

 

населения администрации Еманжелинского муниципального района, муниципальное бюджетное 

учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – МБУ 

«КЦСОН»), муниципальное казенное учреждение Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей «Искорка» (далее МКУ Центр «Искорка»). В целом комплекс 

предоставления услуг населению представляется  оптимальным, все категории населения имеют 

возможность получать государственную поддержку.  Состоялось знакомство с директором МКУ 

Центр «Искорка» - Беляевой Инной Владимировной.  

Хочется отметить, что в системе успешно реализуются программы грантовой поддержки, что 

говорит о высоком уровне подготовки специалистов социальной сферы и взаимодействии с 

некоммерческими организациями, с целью привлечения дополнительных ресурсов в территорию. 

Так, например, местная Общественная Организация инвалидов Еманжелинского муниципального 

района,  совместно с МБУ «КЦСОН» приняли участие в конкурсе социально значимых проектов и 

выиграли грант Губернатора Челябинской области в сумме 497,7 тыс.руб. на реализацию проекта 

«Активно жить!» в 2022году. В целом проект нацелен на повышение качества жизни, создание 

условий, при которых желающие принять участие в мероприятиях,  будут не просто жить дольше, 

а  вести активный образ жизни под девизом «Активно жить - счастливым быть!» 

В ДК состоялась встреча с активом местного отделения Союза женщин, (председатель 

Мещерякова Наталья Владимировна) Вопросы, поднимаемые на встрече: 1. Активизация 

отделения в реализации целей и задач «Национальной стратегии в интересах женщин», 

2.выполнения гуманитарной миссии по поддержке участников СВО, 3. Использование цифровых 

технологий для продвижения социальных инициатив женщин 4. Включение в проекты Союза 

женщин Челябинской области. 

РЕШИЛИ:  

1. Отметить положительный опыт работы в сфере социальной защиты населения и 

взаимодействия с НКО.  

2. Союзу женщин Челябинской области провести образовательный семинар по социальному 

проектированию и продвижению социальных инициатив для актива местного отделения Союза 

женщин и сотрудников системы социальной защиты населения в июле 2023 г. 

3. Управлению социальной защиты населения Еманжелинского муниципального района 

предложить проработать вопрос о ранней реабилитации детей с ОВЗ для предотвращения 

инвалидизации в последующем и формировании позитивной жизненной стратегии в будущем с 

привлечением активного родительского сообщества.  

 

1.5. Сыркина Е.Г. – о посещении образовательных учреждений Еманжелинского 

муниципального района и мониторинге качества школьного питания. 

Комиссия Общественной палаты Челябинской области по образованию и науке в рамках 

выездного мероприятия посетила образовательные организации: МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №4. 

На базе МОУ СОШ №4 состоялся круглый стол «Профилактика буллинга в образовательной 

среде». Основная цель работы комиссии: проведение мониторинга качества школьного питания, а 

также оценка системы профилактики буллинга в образовательных организациях, обмен 

положительными практиками профилактики буллинга. 

РЕШИЛИ:  

1.Администрации Еманжелинского муниципального района: 

1.2. Обратить внимание на отсутствие конкуренции при выборе операторов школьного 

питания. В настоящее время организацией школьного питания в Еманжелинске занимается один 

подрядчик АО «Уральский комбинат питания». 

1.3. Рассмотреть возможность внедрения в образовательные организации программ для 

родителей по формированию основ здорового питания. 
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1.4. Усилить межведомственное взаимодействие в вопросах профилактики буллинга в 

образовательных организациях. 

1.5. Отметить положительный опыт образовательных организаций в сфере профилактики 

буллинга в детско-подростковой среде. 

2. Руководителям образовательных организаций: 

2.1. Усилить входной контроль качества поступающей продукции при организации 

школьного питания.  

2.2. Усилить взаимодействие с родительской общественностью в целях контроля качества 

питания в образовательных организациях. 

 

1.6. Балынская Н.Р. – об итогах общественного контроля организации молодежной 

политики Еманжелинского муниципального района. 

В Центре молодежных инициатив «Спектр» была проведена экскурсия по МБУ ДО «ЦДТ 

«Радуга» и обмен опытом реализации социального проекта по организации молодѐжного 

пространства. 

Виктория Димиева – председатель Молодѐжной палаты при Собрании депутатов, 

заместитель начальника Управления культуры, молодѐжной политики и спорта презентовала 

основные методы и форматы работы с молодѐжью, мероприятия и инициативные проекты 

молодежи. Также был организован мастер-класс по валянию, который провела педагог ЦДТ 

«Радуга» Оксана Даниловская.  

Отмечены сильные стороны: 

- наличие инициативной молодежи, принимающей активное участие в развитии молодѐжной 

политики в районе;  

- молодые люди объединены в определенные организации, есть планы работы;  

- существует хорошая инфраструктура, которая создана на деньги грантовой деятельности и 

по эскизам самих молодежных объединений.  

Отмечены слабые стороны:  

- отток молодежи из района на обучение в Челябинск и другие города; 

- маленький процент тех, кто после обучения вернулся в район.  

РЕШИЛИ: 

1.Комиссии Общественной палаты Челябинской области по молодежной политике, массовой 

физической культуре и спорту организовать выезд в Еманжелинск в июне 2023 г. с мастер-классом 

по проектной деятельности.  

2. Администрации Еманжелинского муниципального района и подведомственным 

учреждениям: 

2.1. Привлекать молодежь к активной проектной деятельности, чтобы проекты были связаны 

с жизнью района, и молодежь чувствовала, что проект важен и что его могут поддержать органы 

власти. 

2.2. Заключать договоры на практику с теми образовательными организациями, куда 

поступили учиться молодые люди из района. 

 

1.7. Крушик Н.Г. – об итогах общественного контроля физкультурно-спортивных объектов. 

Первый объект: МБУ ДО спортивная школа (директор А.И. Иванов) относится к 

Управлению по молодѐжной политике и спорту. В школе работает 43 штатных сотрудника, 

включая инструкторов по спорту, и занимается 476 детей. В школе культивируются девять видов 

спорта, в распоряжении спортсменов находятся стадион «Шахтѐр» со всеми имеющимися 

площадками, дорожками, полем, борцовским и игровым залами и спортивным клубом «Альфа». 

Все объекты стараниями сотрудников школы содержатся в хорошем рабочем состоянии. 
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Исключение, это подтрибунные помещения стадиона «Шахтѐр». Здесь необходима полная 

реконструкция с заменой всех систем: электроснабжения, вентиляции и других. Сумма работ 

оцененная в 36 млн.руб.согласована и одобрена, на данный момент областное финансирование на 

эти цели отсутствует.  

Также в планах города на 2024-2025 год стоит строительство нового ФОКа на стадионе. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Главе Еманжелинского муниципального района держать на 

постоянном контроле вопрос с реконструкцией подтрибунных помещений стадиона «Шахтѐр», а 

также предполагаемое строительство нового ФОКа. Регулярное общение с сотрудниками 

Министерства спорта Челябинской области позволит знать, на каком этапе находится решение 

данных вопросов. 

Второй объект: МБУ ДО «Тайфун» (директор Е.А. Завьялов). Учреждение находится в 

ведении Управления образования. Учреждение включает в себя бассейн с двумя ваннами, 

спорткомплекс с тремя залами и кинотеатр. В нем занимаются 1109 детей и подростков, работают 

более 60 сотрудников. Общая проходимость в спортивной школе и МБУ «Тайфун» более 80.000 

человек в год. Хочется отметить отличное состояние всех объектов спорта, а также большую 

ухоженную территорию, которая принадлежит МБУ «Тайфун». Это говорит об общей культуре 

населения города и уважительном, бережном отношении к спортивным объектам.  

Также в городе много открытых спортивных площадок, которые хорошо оснащены и 

используются. 

Директор спортивной школы А.Е. Иванов является создателем и бессменным руководителем 

нового для Челябинской области вида спорта - батон-твирлинг и мажорет спорта.  

РЕШИЛИ: Комиссии Общественной палаты Челябинской области по молодежной политике, 

массовой физической культуре и спорту организовать в мае 2023 года совместное спортивное 

мероприятие с целью обмена опытом. 

 

1.8. Шайдулин Н.К. - об итогах общественной проверки учреждений культуры. 

В рамках общественного контроля были осмотрены следующие объекты: детская 

библиотека, ДК им. А.С. Пушкина, Мемориал памяти, Детская школа искусств им. Ф. Липса, 

Зауральская ДШИ № 3. 

РЕШИЛИ:  

1. Рекомендовать Администрации Еманжелинского муниципального района: 

1.1. сформировать в библиотеках национальный уголок, в котором будут представлены 

книги на языках народов, проживающих на территории Южного Урала. 

1.2. Рассмотреть возможность разработать или конкретизировать программу по 

национальной политике на территории района с последующим бюджетированием мероприятий и 

финансированием (софинансированием). Например, в районе проводится национальный праздник 

Сабантуй. Это мероприятие напрямую может входить в районную программу по проведению 

национальной политики. 

1.3. На базе учреждений культуры (библиотеки, ДК, или ДШИ) создать муниципальный Дом 

дружбы народов или АНО по работе с НКО. 

1.4. Обязать подрядчика выполнить гарантийные обязательства по договору на отделку 

фасадов ДК им. Пушкина, т.к. имеет место отслоение покрытий. 

2. Рекомендовать Собранию депутатов Еманжелинского муниципального района 

возобновить и активизировать работу Совета по национальной политике при Собрании депутатов. 

3. Комиссии Общественной палаты Челябинской области по культуре и гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений тиражировать позитивные и успешные практики 

работы (например, проект «Земляки-землякам») в других муниципалитетах и на территории 

области. 
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1.9. Ларин А.Б. – об итогах круглого стола на тему «Малый и средний бизнес как основа для 

развития экономики муниципального образования». 

РЕШИЛИ:  

1.Администрации Еманжелинского муниципального района: 

1.1. Рассмотреть вопрос о направлении обращения в Министерство тарифного регулирования и 

энергетики Челябинской области с целью снижения тарифа на электрическую энергию для 

предприятий. 

1.2. Рассмотреть вопрос о докапитализации Некоммерческой микрокредитной компании Фонд 

местного развития Еманжелинского муниципального района (НКО МКК ФМР). 

 

1.10. Цапов В.В. - об итогах выездной общественной проверки в Еманжелинском 

муниципальном районе. 

Члены комиссии Общественной палаты Челябинской области по жилищно-коммунальному 

хозяйству, строительству и благоустройству В.В. Цапов, а также эксперт А.В. Муравьев провели 

выездную проверку в Еманжелинском районе. 

Перед выездом в Еманжелинск Комиссия поставила перед собой следующие задачи: 

1.Оценить эффективность взаимодействия комиссии по ЖКХ Общественной палаты 

Еманжелинского района с Администрацией, поделиться опытом и методам работы. 

2. Осмотреть объекты благоустройства, проверить качество проведѐнных работ в отношении как 

общественных территорий, так и дворовых, в рамках реализации программ капитальный ремонт 

МКД, ФКГС, инициативное бюджетирование за 2021-2022г. 

К сожалению, установлено, что в структуре Общественной палаты Еманжелинского 

муниципального района отсутствует комиссия по вопросам жилищно-коммунального хозяйства.  

РЕШИЛИ: Рекомендовать Общественной палате Еманжелинского муниципального района 

создать комиссию по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству, привлечь экспертов и 

активно взаимодействовать с администрацией муниципалитета и жителями района. 

В ходе осмотра объектов благоустройства установлено, что некоторые из них финансируются в 

рамках различных программ, а также за счет внебюджетных средств. Считаем правильным, что 

объекты выполняются комплексно и масштабно, один из таких объектов – городской сквер, который 

является точкой притяжения для людей всех возрастов. 

Отмечено, что по программе инициативное бюджетирование преобладают объекты социальной 

инфраструктуры (ремонты школ, детских садов), как и в ряде других муниципалитетов области. 

Считаем, что программа должна обеспечивать в первую очередь инициативы граждан, а не 

бюджетных учреждений. Предполагаем, что проблема связана с отсутствием инициативных и 

активных граждан. 

В рамках общественного контроля осмотрено несколько контейнерных площадок для сбора 

ТКО (п. Зауральский, ул. Пятилетки, 7; г. Еманжелинск, ул. Чапаева, 63). Отмечена 

неудовлетворительная работа по несвоевременному вывозу отходов, что порождает дополнительную 

работу для муниципалитета по подбору мусора вокруг площадок по причине их переполнения.  

РЕШИЛИ: Рекомендовать привлекать надзорные органы для составления протоколов и штрафов 

за неисполнение организацией своих обязательств. 

Произведен осмотр дорожного покрытия в муниципалитете. Зафиксировано 

неудовлетворительное качество дорожного покрытия: въезд в город Еманжелинск (Асановский 

тракт), улица Герцена в г. Еманжелинск.  

РЕШИЛИ: С учѐтом особенностей финансирования муниципалитета рекомендовать 

Правительству Челябинской области рассмотреть возможность выделения дополнительных денежных 

средств на ремонт асфальтового покрытия главных улиц г. Еманжелинска.  
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Также в ходе объезда обнаружено отсутствие адресных табличек на домах. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Еманжелинского муниципального района 

рассмотреть возможность в едином стиле изготовить и смонтировать адресные таблички для удобного 

и наглядного ориентирования в г. Еманжелинск. 

На улице Ленина д.1 и д.3 в г. Еманжелинск произведены работы по капитальному ремонту 

МКД, работа выполняется качественно, но не комплексно, к домам примыкают пешеходные арки 

между домами, которые являются бесхозными и соответственно в ремонт включены не были. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать провести переговоры с жителями данных МКД и убедить взять их на 

баланс для дальнейшего надлежащего обслуживания. 

 

1.11. Ципордей А.Ю. – об итогах рабочей встречи с представителями средств массовой 

информации. 

РЕШИЛИ: 

1. Комиссии Общественной палаты Челябинской области по развитию информационного 

общества, массовых коммуникаций и медиабезопасности рекомендовать к внедрению в работу 

СМИ Челябинской области положительные практики, существующие в Еманжелинском 

муниципальном районе: 

1.1. В газете «Новая жизнь» рубрика «Связь с читателем» - это целая полоса заметок, 

которые пишут сами жители. Рубрика полезна не только для повышения интереса к изданию, но и 

для представителей власти с точки зрения понимания проблем района и коммуникации с 

жителями, как ещѐ один инструмент для решения проблем. 

1.2. Обеспечение высокого уровня информационной открытости во взаимодействии с 

органами власти и при реализации нацпроектов, в частности, путем подготовки для СМИ 

актуальной подробной справочной информацией перед посещением объектов реконструкции и 

строительства. Такая информация готовится при совместной межведомственной работе 

специалистами администрации. 

2. Рекомендовать информационным ресурсам Еманжелинского района, в частности редакции 

газеты «Новая жизнь» и Администрации Еманжелинского муниципального района: 

2.1. Усилить работу по наращиванию аудитории в электронных и социальных медиа, 

которые приходят на смену бумажным вариантам изданий.  

2.2. Вести системную работу над решением кадрового вопроса и повышения доходов 

редакций с целью увеличения заработной платы сотрудников, поиск дополнительных источников 

финансирования, в том числе, путем грантовой поддержки. 

2.3. Обратить внимание на проблему низкого уровня грамотности среди нового поколения 

работников сферы медиа, запланировать мероприятия в этом направлении. 

3. Рекомендовать Администрации Еманжелинского муниципального района оказать 

содействие газете «Новая жизнь» по подписке соцучреждений на издание, по примеру ряда 

муниципалитетов, где эта работа ведется очень эффективно. 

 

1.12. Кирюшина О.М. – об итогах мастер-класса по социальному проектированию и 

оценке некоммерческого сектора муниципального образования. 

По данным Министерства юстиции Челябинской области, в реестре НКО в Еманжелинском 

муниципальном районе (http://unro.minjust.ru/NKOs.aspx) зарегистрированы 20 некоммерческих 

организаций. За исключением 6-ти религиозных организаций, 1-й редакции местной газеты и 1-го 

некоммерческого фонда, оказывающего микрокредитные услуги предпринимателям, остальные 12 

НКО созданы для оказания социальных услуг населению. 



11 

 

На официальном сайте Администрации Еманжелинского муниципального района имеется 

информация о двух НКО. Функцию сопровождения НКО выполняет Управление социальной 

защиты населения Еманжелинского муниципального района.  

В районе имеется потенциал для участия в грантовых конкурсах и привлечения 

дополнительных денежных средств фондов для решения социально значимых вопросов в 

территории. Также имеется положительный опыт участия в грантовых конкурсах у бюджетных 

образовательных организаций и учреждений культуры.  

На грантовые конкурсы Фонда президентских грантов и Фонда губернаторских грантов 

подается от района низкое количество заявок – всего 7 на два конкурса. И только одна стала 

победителем в 2020 году. 

На встрече с делегатами от Общественной палаты Челябинской области представителей 

НКО не было. Присутствовали сотрудники образовательных организаций, учреждений культуры и 

социальной защиты населения (33 чел.), заинтересованные в обучении написанию заявок на 

гранты. Для участников встречи был проведѐн мастер-класс по написанию заявки на грант для 

физических лиц на интернет-платформе Фонда «Центр поддержки гражданских инициатив и 

развития некоммерческого сектора экономики Челябинской области». 

На основании вышеизложенного, можно сделать вывод о слабом взаимодействии 

некоммерческих организаций с органами власти, низкой активности некоммерческих организаций 

в районе.  

РЕШИЛИ: 

1.Администрации Еманжелинского муниципального района: 

1.1. Рассмотреть возможность организовать взаимодействие с близлежащими территориями 

Челябинской области с успешным опытом работы с НКО, с территориями, где имеются Ресурсные 

центры для НКО, для обмена опытом. 

1.2. Рассмотреть вопрос о введении ставки специалиста в Администрации по 

взаимодействию с гражданскими активистами и некоммерческими организациями в 

Еманжелинском муниципальном районе. 

1.3. Рассмотреть вопрос об открытии Ресурсного центра для НКО в Еманжелинском 

муниципальном районе, возможно на базе Центра детского творчества. 

1.4. Рассмотреть возможность организации Центра детского творчества, как центра 

притяжения не только для молодежи, а также для гражданских активистов и представителей НКО 

– прототип Дома НКО. 

При выполнении данных рекомендаций Администрация Еманжелинского муниципального 

района будет владеть полной информацией о работе НКО в территории, направлять их 

деятельность и вовлекать дополнительные ресурсы в развитие района. 

 

1.13. Михайлов И.В. - об оценке практики реализации системной деятельности в сфере 

патриотического воспитания, осуществляемой в Еманжелинском муниципальном районе.  

Представители Общественной палаты Челябинской области с практикой работы 

еманжелинцев в сфере патриотического воспитания, высоко оценили активные формы 

образовательной и воспитательной работы, общение педагогов в диалоге с учениками разных 

возрастов. Отмечено, что продуманная система межпредметных связей, в сочетании с 

дополнительным образованием и личный пример учителей имеет очень важный результат - 

значительная часть специалистов являются выпускниками школ. 

РЕШИЛИ: Рекомендовать Администрации Еманжелинского муниципального района 

поддержать создание на базе СОШ №5 юнармейского отряда. 

Также в ходе работы был осмотрен мемориальный комплекс в центре Еманжелинска, стела в 

память учителя Михаила Костюшева у школы № 2, носящей его имя. 
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Отмечено, что еманжелинцы относятся к сохранению исторической памяти очень трепетно и 

системно, не ограничиваясь пределами родного района, предметно реализуют соглашение о 

побратимстве с г. Армянск Республики Крым, проводят работу по сохранению исторической 

памяти, активно поддерживают военно-шефскую работу с Чебаркульским гарнизоном. Опыт 

еманжелинцев в этих направлениях целесообразно поддержать на уровне региона и рекомендовать 

муниципалитетам области. 

При поддержке органов государственной власти, предпринимательского сообщества уделить 

внимание размещению (обновлению) социальной рекламы с информацией о знаменитых земляках, 

событиях, связанных с историей района, о вкладе еманжелинцев в защиту и развитие нашей 

страны. 

 

2. Подведение итогов выездного мероприятия Общественной палаты Челябинской 

области. 

 

 

 

 

Председатель                                                                                                                          Н.М. Дейнеко 


